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Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

i imenovanju povjerljive osobe u Srednjoj $koli Otodac

Otocac, prosinac 2019.




Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine®, br..87/08. i 68/18.) i ¢lanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti ( NN 17/ 19)
Skolski odbor Srednje Skole Otocac na 45. sjednici odrzanoj 30. prosinca 2019. godine donio je

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

I IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE U SREDNJOJ SKOLI OTOCAC

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliZe se ureduje:

1. postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Srednjoj skoli Otocac (u daljnjem tekstu:
Skoli)

2. imenovanje povjerljive osobe i njezinog zamjenika za zaprimanje prijava nepravilnosti i
vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti

3. zastita prijavitelja nepravilnosti i Suvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od
neovlastenog otkrivanja.

Clanak 2.

Nepravilnosti su krSenje zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju ugrozavanje javnog interesa, a koja
su povezana s obavljanjem poslova u Skoli.

Prijavitelj neprav11nost1 je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova u Skoli (u daljnjem tekstu: Prijavitelj).

Povijerljiva osoba je radnik Skole imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje postupka u
vezi s prijavom nepravilnosti.

Clanak 3.

Prijavljivanje nepravilnosti moze biti unutarnje i vanjsko te javno razotkrivanje.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti poslodaveu.

Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti nadleZnom tijelu, odnosno
puckom pravobranitelju.

Javno razotkrivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti javnosti. Prijavitelj nepravilnosti
moZe iznimno, bez prethodnog prijavljivanja nepravilnosti kod poslodavea ili nadleZnog tijela, javno
razotkriti informacije ako postoji neposredna opasnost za Zivot, zdravlje, sigurnost ili od nastanka
Stete velikih razmjera ili uni$tenja dokaza.

Clanak 4.
[zrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.




2. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 5.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.

Prijava nepravilnosti sadrzi:

- podatke o Prijavitelju,

- naziv Skole,

- podatke o osobi i /ili osobama na koje se prijava odnosi,

- datum prijave,

- opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Prijava se podnosi neposredno u pisanom obliku, a istu je moguée poslati postom, dostaviti u
elektronickom obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Clanak 6.
Povjerljiva osoba duzna je:

- zaprimiti prijavu nepravilnosti,

- ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 dana od dana zaprimanja prijave,

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZznosti potrebne za zastitu Prijavitelja ako je Prijavitelj
ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva §tetne radnje zbog prijave nepravilnosti.

- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju prijave, ako
nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem,

- obavijestiti Prijavitelja, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u postupku i omoguéiti
mu uvid u spis u roku od trideset dana od zaprimanja zahtjeva,

- pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka odmah nakon njegova
zavrsetka,

- pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama u roku od 30 dana od odlug¢ivanja o prijavi.

- Cuvati identitet Prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja odnosno
objave drugim osobama, odnosno ako to nije suprotno zakonu.

3. IMENOVANJE I OPOZIV POVJERLJIVE OSOBE [ NJEZINOG ZAMJENIKA

Clanak 7.
Prijedlog za imenovanje povjerljive osobe kod poslodavca moZe podnijeti u pisanom obliku
najmanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavca.

Kada 20% radnika nije donijelo odluku o prijedlogu za imenovanjem povijerljive osobe
poslodavac je obvezan odlukom, samostalno, imenovati povjerljivu osobu.

Clanak 8.

Poslodavac ¢e odlukom na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe.
Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje poslodavac uz njihov prethodni
pristanak.




Clanak 9.

U slu¢aju kada je povjerljiva osoba imenovana na temelju prijedloga za imenovanjem
povjerljive osobe od strane 20% radnika zaposlenih kod poslodavca ista osoba moze se opozvati
odlukom 20 % radnika.

Ova odluka obvezuje poslodaveca da razrijesi imenovanu povjerljivu osobu i imenuje novu u
roku od mjesec dana od donoSenja odluke o opozivu. Do dono3enja odluke o imenovanju nove
povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na
to da je potrebno privremeno imenovati tre¢u osobu za povjerljivu osobu.

4. ZASTITA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI I CUVANJE PODATAKA
ZAPRIMLJENIH U PRIJAVI NEPRAVILNOSTI

Clanak 10.

Postupak zastite Prijavitelja zapocinje dostavljanjem prijave nepravilnosti i provodi se sukladno
odredbama Zakona o za$titi prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19).

Skola ée poduzeti sve nuzne i potrebne mjere kako bi se zastitio Prijavitelj od $tetne radnje te ée
poduzeti nuZne mjere radi zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica.

Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zaSticeni, osim ako prijavitel]
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno otkriti identitet
prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Clanak 11.

Povezana osoba (bracni ili izvanbra¢ni drug, Zivotni partner ili neformalni Zivotni partner,
srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u pobo¢noj liniji do Cetvrtog stupnja, srodnici po tazbini do
drugog stupnja, skrbnik, partner — skrbnik djeteta te posvojitelj odnosno posvojenik te druge fizike
1 pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno
povezanima s prijaviteljem nepravilnosti) ima pravo na zastitu kao prijavitelj nepravilnosti ako ugini
vjerojatnim da je prema njoj pocinjena Stetna radnja zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

Clanak 12.
Osoba kojoj Prijavitelj prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po
prijavi nepravilnosti duzna je §titi podatke koje sazna u prijavi.

Clanak13.
Poslodavac ¢uva podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ukoliko isto
nije suprotno zakonu.




5. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na na¢in na koji je i
donesen.

Clanak 15.

Na sve odnose koji nisu regulirani ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se neposredno odredbe
Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 16. )
Dostupnost Pravilnika osigurava se objavom na oglasnoj plo¢i te mreZnoj stranici Skole.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 30. prosinca 2019. godine te je istog dana
stupio na snagu.
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