1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Srednja Skola Otocac

Ulica

Cirila i Metoda 2

Grad

OtoCac

0]]=]

92358552068

Mati¢ni broj

1192671

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela

Upravni odjel za druStvene djelatnosti Licko-senjske Zupanije, Dr. Franje Tudmana 4, 53000 Gospi¢

Telefon 771-134 Fax | 771-133, 771-134 | E-poSta ss-otocac-501@skole.htnet.hr ISQ:Z;]T(?; www.ss-otocac.skole.hr
Ravnatelj Ivan Vidmar

Koordinator samovrjednovanja

Gorana Mandarié

Koordinator kvalitete

Augustin Jelusi¢

Povratne informacije

Da

Trajanje procesa samovrjednovanja

od

01/09/2023 do

31/08/2024

Statut Skole

Kljucni

dokumenti
Rje3enje
ministarstva
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

16/10/2024
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lll. a) Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime Predstavnik Funkcija
Augustin Jelusi¢ Nastavnicko vijece Clan
Ivan Vidmar Ravnatelj ustanove Predsjednik povjerenstva
Ivana Simatovi¢ Roditel; Clan
Leonarda Rajaci¢ Polaznik Clan
Nada Rogi¢ Dionik na prijedlog osnivaca Clan
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l1l. b) Skolski tim za samovrjednovanje

Prezime Ime Predstavnik Funkcija
Dijana Niksi¢ Strucni suradnik - pedagog Clan
Edi Sop Nastavnik strukovnih predmeta Clan

Gorana Mandari¢

Nastavnik opéeobrazovnih predmeta

Voditelj tima i koordinator samovrjednovanja
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.2
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.33
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 2.75

Cjelokupna prosudba
Skola nudi raznolike obrazovne programe (ekonomist, Sumarski tehnicar, elektromehanicar, autoelektri¢ar, automehanicar, poslovni tajnik), ¢ime se zadovoljavaju razligiti interesi i potrebe ugenika. Kroz ove programe upisano je ukupno 295 u&enika u 18
razrednih odjela, a $kolu je uspjesno zavrsilo 293 ucenika. Skola aktivno sudjeluje u izvanskolskim i medunarodnim projektima, a posebno se isti¢e kroz program Medunarodne eko-$kole, gdje je postigla dijamantni status, ¢ime promice ekolosku svijest i
odrZivi razvoj medu ucenicima i nastavnicima.

Jedan od najvecih uspjeha 3kole je sudjelovanje ugenika na drzavnim natjecanjima, gdje su ostvarili znagajne rezultate u sportskim disciplinama poput koSarke, futsala i krosa. Sportski uspjesi Skolskog sportskog kluba dodatno potvrduju kvalitetu
izvanSkolskih aktivnosti u Skoli. U obrazovanju odraslih, Skola je takoder postigla pozitivne rezultate, s 45 polaznika upisanih u programe osposobljavanja za zanimanja kao Sto su elektrotehnicar, Sumarski tehnicar i strojobravar, ¢ime doprinosi zadovoljenju
potreba lokalnog trziSta rada.

Medutim, odredeni nedostaci uo€eni su u podrucju prolaznosti na drzavnoj maturi kod ucenika strukovnih zanimanja, gdje je prolaznost iznosila samo 47%. Ovaj podatak ukazuje na potrebu za dodatnom podr§kom i pripremom ucenika iz strukovnih programa|
kako bi uspjesnije polozili maturu. lako Skola ulaZze napore u pruzanju prilika za u€enike, ovaj rezultat ukazuje na potrebu za ja¢anjem priprema kroz dodatne sate, mentorstvo i prilagodene metode u€enja. Takoder, jedan od izazova $kole odnosi se na
ograni¢ene financijske resurse, $to oteZava daljnje moderniziranje ucionica i pruzanje dodatnih aktivnosti.

Unato¢ ovim izazovima, Skola pokazuje visoku razinu angazmana u poticanju kritickog misljenja, ekoloske svijesti i prakti¢nih vjestina kod u€enika. Kroz sudjelovanje u medunarodnim projektima i aktivnostima, Skola dodatno ja¢a svoju ulogu u obrazovnom
sustavu i lokalnoj zajednici. Da bi se odrzao i unaprijedio postignuti uspjeh, Skola ¢e se morati usredotociti na poboljSanje prolaznosti na maturi i osiguranje stabilnijih financijskih resursa za daljnji razvoj.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 4
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 4

Odluka o vrjednovanju

SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE

Skolski kurikulum Srednje $kole Otogac u potpunosti je uskladen s vazeéim zakonskim propisima, ukljugujuéi jasno definirane ciljeve i metode procjenjivanja postignuéa uéenika, kako je navedeno u Izvjeséu o radu Skole.
Kurikulum je razvijen na temelju nacionalnog kurikuluma, Sto osigurava uskladenost obrazovnih sadrzaja i nacina izvodenja nastave s propisanim standardima. Godisnji plan i program rada Skole izraden je u skladu s
nastavnim planom i programom te Skolskim kurikulumom, a sadrZzava sve zakonom propisane elemente, ¢ime se osigurava visoka razina organizacije nastavnog procesa. Medutim, nedostatak je Sto se plan za
samovrjednovanje, koji bi mogao unaprijediti kvalitetu rada, nije proveo u dovoljnoj mjeri.

Operativni godi$nji planovi i programi za sve nastavne predmete izradeni su sukladno propisima te ukljuuju sve potrebne sastavnice. Ti su planovi sastavni dio godiSnjeg plana i programa rada ustanove, $to omoguéuje
dosljednost u provedbi nastavnog procesa. Operativni planovi uskladeni su s vazeéim okvirnim nastavnim planovima i programima te, gdje je primjenjivo, i s izvedbenim planovima, ¢ime se osigurava dosljedna i u¢inkovita
organizacija nastave.

Skola redovito vrjednuije realizaciju elemenata iz godisnjeg plana i programa, iako bi ovaj proces mogao biti detaljnije dokumentiran i proveden s vide sustavne evaluacije kako bi se bolje pratio napredak u ostvarivanju
postavljenih ciljeva. Organizacija nastave prilagodena je potrebama ucenika i nastavnika, s 24 opremljene ucionice i specijaliziranim kabinetima, uklju€ujuci informatiku, kemiju, fiziku te Sumarstvo i kompjutersku daktilografiju.
Dodatno, Skola nudi smjesStaj ucenicima putnicima u U€enickom domu, Sto dodatno doprinosi prilagodbi potrebama ucenika.

Strukovna vije¢a ustanove imaju izradene godiSnje planove rada, koji su uskladeni s op¢im planom Skole te vrjednuju realizaciju tih planova. Evaluacija godiSnjeg plana rada vije¢a obavlja se na sastancima, a rezultati se
koriste za daljnje unaprjedenje rada. Skola takoder redovito planira i provodi obilieZavanje praznika i blagdana, organizira razlicite javne i kulturne aktivnosti te poti¢e volonterske i humanitarne inicijative. Uz to, kola ima
preventivne programe koji su usmjereni na sprjecCavanje neprihvatljivih ponaSanja i ovisnosti, Sto pokazuje njihovu predanost holistickom razvoju u€enika.

Sveukupno, Srednja Skola Otocac uspjesno ostvaruje cilijeve obrazovnog programa, no postoji prostor za unapredenje u podru¢ju sustavnog vrjednovanja realizacije planova i jaanja potpore ucenicima strukovnih zanimanja,
0sobito u pripremi za drzavnu maturu.

IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Programi obrazovanja odraslih u Srednjoj Skoli Oto¢ac osmisljeni su u suradnji s lokalnim nadleZnim tijelima i gospodarskim sektorom, s ciljem zadovoljavanja potreba trZista rada. U protekloj Skolskoj godini, 45 polaznika
sudjelovalo je u razli€itim programima obrazovanja odraslih, uklju€ujuéi zanimanja poput elektrotehniara, Sumarskog tehnicara, strojobravara i ekonomista. Polaznici su takoder sudjelovali u programima za njegovatelje starijih
i nemoc¢nih osoba, ¢ime su osigurane relevantne vjestine potrebne na trzistu rada.

Ishodi u€enja i kriteriji vrjednovanja redovito se revidiraju kako bi ostali uskladeni s potrebama trzista. Programi se revidiraju barem jednom godiSnje, pri €emu polaznici svojim povratnim informacijama doprinose njihovom
poboljSanju. Primjerice, 27 polaznika uspjesno je obranilo zavrSne radove, a od tih polaznika, 10 ih je bilo elektrotehni€ara, 9 Sumarskih tehni€ara, 1 automehanicar, 3 strojobravara, 2 prodavaca i 2 ekonomista. Povratne
informacije kontinuirano se prikupljaju od polaznika, tvrtki i zajednice, a te se informacije koriste za poboljSanje pou€avanja, nastave i opc¢eg uspjeha polaznika.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Skolski kurikulum 2023./2024.
Godisnji plan i program rada 2023./2024.

Godisnji plan i program rada srednjoskolskog obrazovanja odraslih 2023./2024.

IzvjeSc€e o stanju sigurnosti i provodenju preventivnih programa

Europski dan jezika

Europski tjedan sporta

Svjetski dan mentalnog zdravlja

Izlozba o neustraSivim Zenama u GPOU Otocac

Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje

Okrugli stol o mentalnom zdravlju mladih

Dan kravate

Mali projekt Stednje s humanitarnim ciljem

Kampanja protiv trgovanja ljudima

Predavanje za roditelje i nastavnike o elektronickom nasilju
Ljubav voli, a ne boli

RuZziCasta vrpca kao simbol borbe protiv raka dojke
Sjecanje na Zrtve domovinskog rata, Vukovara i Skabrnje
Predavanje za nastavnike o elektronic¢kom nasilju
Inspirirajuci putevi Zenskog poduzetniStva u GPOU Otocac
Edukativno predavanje o spolno prenosivim bolestima
25. natjecanje mladih hrvatskog crvenog kriza
Jonathan“ ispunio o€ekivanja nasih srednjoSkolaca
Medunarodnog dana akcije za rijeke

Medunarodni dan osoba s Downovim sindromom

Okrugli stol o mentalnim problemima mladih
ObiljeZavanje Svjetskog i Europskog tjedna novca

LStara Skola kreka - iz tame u svjetlo”

Dodjela uvjerenja za sedam novih knjigovotkinja
Nacionalni dan HMS-a

Knjizevni susret sa Zoranom Zmiriéem

Cijanotipija u Muzeju Gacke

Dr. Stimac Grbié o mentalnom zdravlju mladih u sklopu projekta ,Da samo znas*

"Boca istine"
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Niska prolaznost strukovnih u¢enika na drzavnoj maturi. Prolaznost iznosi samo 47 %, Sto ukazuje na potrebu za dodatnom podrSkom i pripremom
ovih ucenika.

Ciljevi

Ciljevi su povecati prolaznost strukovnih u¢enika na drzavnoj maturi s 47% na 60%, unaprijediti pripreme kroz dodatne radionice, mentorstvo i
koriStenje digitalnih alata, te povecati motivaciju i angazman ucenika sustavnim pra¢enjem napretka i povratnim informacijama.

Metode i potrebne
aktivnosti

Metode i potrebne aktivnosti uklju€uju organizaciju dodatnih pripremnih radionica za klju¢ne predmete, uvodenje mentorskog sustava za ucenike s
poteSko¢ama, te koriStenje digitalnih alata i online platformi za simulacije ispita i pracenje napretka ucenika. Redoviti sastanci mentora i nastavnika bit
¢e odrZavani kako bi se osigurao kontinuitet u pripremama i pravovremene prilagodbe plana.

Nuzni resursi i troSkovi

Nuzni resursi uklju€uju dodatne sate za nastavnike koji ¢e voditi pripremne radionice, pristup online platformama za pripremu ucenika, opremljene
ucionice s raCunalima i internetom, te materijale za simulacije ispita i radionice, dok se troSkovi odnose na pla¢anje dodatnih sati nastavnicima, licence
za digitalne alate i potrebne Skolske materijale.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Odgovorna osoba za provedbu ciljeva je ravnatelj Skole u suradnji s koordinatorom priprema za maturu i nastavni¢kim timom zaduZenim za klju¢ne
predmete.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Kratkoroc€ni ciljevi unutarnjeg prac¢enja ukljucuju redovitu evaluaciju napretka u€enika putem probnih ispita i simulacija drzavne mature. Takoder,
predvideni su mjesecni sastanci mentora i nastavnika kako bi se pratila provedba pripremnih radionica i identificirale moguée poteSkoce, uz mogucnost
pravovremenog prilagodavanja plana priprema temeljem dobivenih rezultata i povratnih informacija.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2025

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Mijerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva uklju€uju povecanje prolaznosti strukovnih u€enika na drzavnoj maturi s 47% na najmanje 60%, sudjelovanje
najmanje 80% ucenika strukovnih programa u pripremnim radionicama i mentorstvu, povecanje prosjecnih rezultata na probnim ispitima za 15%, te
povratne informacije 90% ucenika i nastavnika o ucinkovitosti pripremnih aktivnosti.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Osoba odgovorna za procjenu je ravnatelj Skole u suradnji s koordinatorom za pripreme za maturu i pedagoginjom.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Proces evaluacije i pra¢enja ostvarivanja godisnijih ciljeva nije dovoljno razvijen, Sto oteZzava identificiranje kljuénih podrucja za poboljSanje.

Ciljevi

Ciljevi ovog plana su razviti sustavan i u¢inkovit proces evaluacije godisnjih cilieva Skole, povecati u€estalost i kvalitetu pra¢enja ostvarenja planiranih
aktivnosti, te identificirati kljuCna podrucja za poboljSanje na temelju redovite evaluacije i povratnih informacija od nastavnika, u€enika i roditelja.

Metode i potrebne
aktivnosti

Metode i aktivnosti ukljucuju redovite tromjesecne sastanke tima za kvalitetu i nastavnika radi pracenja napretka. Bit ¢e razvijeni standardizirani obrasci
za evaluaciju ciljeva te prikupljene povratne informacije od nastavnika, uenika i roditelja putem anketa, kako bi se pravovremeno identificirala podrucja
za poboljsanje.

Nuzni resursi i troSkovi

NuZni resursi uklju€uju angaZzman ravnatelja, tima za kvalitetu i nastavnika, te digitalne alate za pracenje evaluacija i povratnih informacija. TroSkovi
obuhvacaju izradu obrazaca, organizaciju sastanaka i koriStenje softvera za analizu rezultata.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti je ravnatelj u suradnji s koordinatorom za kvalitetu i struc¢nim suradnicima.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Kratkoroc€ni ciljevi kod unutarnjeg pracenja uklju€uju redovitu organizaciju tromjesecnih sastanaka, izradu i primjenu standardiziranih obrazaca za
evaluaciju te prikupljanje povratnih informacija od najmanje 70% nastavnika i u€enika.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2025

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Mierljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva ukljuCuju odrzavanje Cetiri tromjese€na evaluacijska sastanka godiSnje, uspostavu i primjenu standardiziranih
obrazaca do kraja prve godine, te prikupljanje pozitivnih povratnih informacija od najmanje 80% nastavnika i 70% ucenika.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Osoba odgovorna za procjenu postignuca ciljeva je ravnatelj u suradnji s koordinatorom za kvalitetu i pedagoginjom.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Program osposobljavanja za raCunalnog operatera na obrazovanju odraslih je zastario i potrebno ga je osuvremeniti u skladu s potrebama trzista rada.

Ciljevi

Ciljevi su modernizirati program osposobljavanja za racunalnog operatera u skladu s trenutnim potrebama trziSta rada, ukljuciti nove digitalne alate i
tehnologije relevantne za suvremene racunalne operatere, te poboljSati prakticne vjestine polaznika kako bi povecali njihovu zaposljivost i
konkurentnost na trzistu rada.

Metode i potrebne
aktivnosti

Metode i potrebne aktivnosti ukljuCuju reviziju postojeéeg programa u suradnji s poslodavcima iz IT sektora kako bi se uvele aktualne vjestine i
tehnologije, uvodenje novih modula koji obuhvacéaju napredne digitalne alate i racunalne programe, te organizaciju prakti¢nih radionica i vjezbi za
polaznike. Takoder, predvideno je provodenje anketiranja polaznika i trziSnih stru¢njaka radi prilagodbe sadrZzaja programa stvarnim potrebama trZista
rada.

Nuzni resursi i troSkovi

NuZni resursi uklju€uju angaZzman IT stru€njaka za reviziju programa, opremu za racunalne radionice, digitalne alate i softvere za edukaciju te
materijale za prakti¢ne vjezbe. TroSkovi obuhvacaju honorare za IT stru€njake, nabavu ili azuriranje softvera, te izradu novih nastavnih materijala i
tehni€¢ku opremu za izvodenje prakticnih dijelova programa.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti je voditelj programa obrazovanja odraslih u suradnji s IT strucnjacima i ravnateljem Skole.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Kratkoroc€ni ciljevi kod unutarnjeg pracenja uklju€uju zavrSetak revizije programa u prva tri mjeseca, uvodenje novih modula i alata do kraja
polugodista, te provodenje anketa medu polaznicima i stru€njacima za evaluaciju ucinkovitosti promjena unutar prvih Sest mjeseci.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2025

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Mijerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva uklju€uju zavrSetak revizije programa unutar tri mjeseca, uvodenje najmanje tri nova modula ili digitalna alata do
kraja polugodista, te pozitivne povratne informacije od najmanje 80% polaznika i stru€njaka o relevantnosti i ucinkovitosti azuriranog programa.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Osoba odgovorna za procjenu postignuéa ciljeva je voditelj programa obrazovanja odraslih u suradnji s ravnateljem Skole i stru¢nim suradnicima iz IT
sektora.
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 3
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 5
NASTAVNI PROCES 4
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 5
VJEZBENICKA TVRTKA 4
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 3
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 4
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 4
POHABANJE NASTAVE 4
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 4

Odluka o vrjednovanju

UPISI POLAZNIKA

Upisni je postupak dobro organiziran, roditelji i ugenici su o uvjetima upisa informirani na mreznoj stranici Skole, a sve potrebne informacije mogu dobiti i u Skoli. Pratimo statistiku HZZ-a o deficitarnim zanimanjima i sukladno
potrebama trzidta rada korigiramo upisne kvote. Skolskim kurikulumom nastojimo obogatiti programe zanimanja raznolikim aktivnostima i projektima. Nakon skoro dvadeset i pet godina nasa Skola otvarila je novi program
obrazovanja za zanimanje Frizer (JMO). Ovaj obrazovni program dio je novog sektora obrazovanja pod nazivom Osobne, usluge zastite i druge usluge, a prednost je Sto se u trogodiSnjim programima mogu u jedan odjel
spajati do tri obrazovna programa iz razlicitih sektora, pod uvjetom da imaju isti model obrazovanja (klasiéni model, jedinstveni model obrazovanja - JMO ili dualni model). Koriste¢i tu moguénost nasa je Skola u jednom odjelu
ponudila dva obrazovna programa: Frizer (JMO) i Prodavac (JMO). Medutim, zainteresiranih prodavaca nije bilo.

U svrhu promoacije obrazovnih programa i ustanove izradili smo promotivne materijale koji su objavljeni na mreZnoj stranici i drustvenim mrezama Skole, a nasom Skolom moZe se pro$etati i virtualno najnovijom interaktivnom
visemedijskom tehnologijom.

Moguénost promjene programa obrazovanja regulirana je Zakonom o odgoju i obrazovanju. Sve zamolbe roditelja uenika koji nakon upisa Zele promijeniti program obrazovanja razmatraju ¢lanovi Nastavnic¢kog vije¢a na
sjednicama te se one sukladno Zakonu i slobodnim mjestima pozitivno prihvacaju.

PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA

Nastavnici su svoje planove i programe predali stru¢noj suradnici pedagoginji na po€etku nastavne 2023./2024. godine. Nastava je usmjerena na ishode ucenja te se za njezino izvodenje koriste suvremene nastavne metode
poucavanja i u€enja. Materijalni uvjeti u vidu nastavnih sredstva i pomagala uskladeni su s materijalnim uvjetima Sto ih propisuje nastavni plan i program.

Nastavnici redovno izraduju i mjesecni IOOP za u€enike s teSko¢ama prema smjernicama psihologinje koja tijekom rujna prolazi obradu uéenika s teSko¢ama koji su upisali prvi razred. Sukladno Pravilniku o elementima i
kriterijima ocjenjivanja nastavnici provode redovno vrednovanje ucenika te planiraju usmeno i pismeno provjeravanje koje je evidentirano u e-Dnevniku.

NASTAVNI PROCES

Nastava se izvodi u skladu s propisanim nastavnim planom i programom te u prostorima koji su u skladu s pedagoskim standardom. Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu, a kvalitetu nastave provjerava pedagoginja s
ravnateljicom u obilascima nastave.

UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA)

VjeZbe i prakti€éna nastava usmijerene su na razvoj vjestina koje rezultiraju strukovnim kompetencijama za odredeno zanimanje. Skola ima potpisane ugovore o provedbi prakticne nastave i struéne prakse s poslodavcima i

pruza svim polaznicima iste moguénosti. Nastavnici prakti¢ne nastave koji prate u¢enike kod poslodavca redovito evidentiraju napredovanje uc¢enika u propisanoj pedagoskoj dokumentaciji.

VJEZBENICKA TVRTKA

Program Vjezbenicka tvrtka zamisljen je kao usvajanje i utvrdivanje teorijskoga znanja kroz konkretno obavljanje poslova koji se inace obavljaju u pravoj organizaciji.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Natje€aj za upis ucenika u prvi razred Skolske godine 2023./2024.
Novi program obrazovanja - Frizer (JMO)

Maturalno putovanje u Spanjolsku: neprocjenjivo iskustvo
Sumarski tehni¢ari na slavonskom terenu

Posijet Interliberu i Smotri SveuciliSta u Zagrebu

Akcija zajednitke sadnje na podrucju Sumarije Korenica
Cudesni svijet putovanja u prvom broju $kolskog lista ,,Bivium*
Gimnazijalci u razgledu grada

Posjet Pravnom fakultetu SveuciliSta u Rijeci

Ekonomisti na Drzavnoj smotri simuliranih sudenja

Sumarski tehni¢ari zasadili 1000 sadnica bukve

Dan otvorenih vrata na FSDT-u

.Da samo znas" na otoku Rabu

Sumarski tehni¢ari na primorskim terenima

KazaliSna ve€er u Gavelli na ,Kraljevu“
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Prevelik broj ukupnih izostanaka ucenika s nastave

Ciljevi

Smanijiti broj izostanaka u€enika s nastave; ujednaciti kriterije pri opravdavanju izostanaka, uvesti nagradivanje uenika s najmanjim brojem izostanaka
na razini Skole.

Metode i potrebne
aktivnosti

Sastanci razrednika i pedagoginje radi prikupljanja i analiziranja podataka o pohadanju nastave. Na sjednicama Nastavni¢kog vijeéa i na roditeljskim
sastancima naglasiti kriterije pri opravdavanju izostanaka s nastave. Radionice na satu razrednika posvecenje temi izostajanja s nastave. Na pocetku
Skolske godine naglasiti kriterije

Nuzni resursi i troSkovi

Nagrade za ucenike s hajmanjim izostancima

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Razrednici, pedagog, ravnatel;.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Dosljedno provoditi definirane kriterije pri opravdavanju izostanaka s nastave u skladu s
Pravilnikom o kuénom redu i Statutom 3Skole.

Uskladiti i dosljedno provoditi definirane kriterije pri opravdavanju izostanaka s nastave u
skladu s Pravilnikom o ku¢nom redu i Statutom

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2025

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Usporedne tablice koje prikazuju izostanke razrednih odjela za prethodnu i tekuéu nastavnu godinu. Ocekivano smanjenje izostanaka u trogodiSnjim i
CetverogodisSnjim zanimanjima za 15%.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Povjerenstvo za kvalitetu
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna angaZiranost u promotivnim aktivnostima obrazovnih programa Skole

Ciljevi

Povecdati zanimanje ucenika za obrazovne programe i aktivnosti koje nudi Skola

Metode i potrebne
aktivnosti

Izraditi videouradak i promotivne materijale kojima ¢emo popularizirati obrazovne programe koje nudimo te organizirati Dan otvorenih vrata za ucenike

osmih razreda osnovnih Skola

Nuzni resursi i troSkovi

TroSkovi tiska i izrade reklamnog videomaterijala

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Potaknuti zainteresiranost ucenika za €etverogodisnje i trogodiSnje obrazovne programe koje nudimo

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2025

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Popuniti upisnu kvotu u svim obrazovnim programima definiranima u Natjeaju za upis uenika u prvi razred

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Povjerenstvo za kvalitetu
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljan broj izvannastavnih aktivnosti vezanih uz zdravlje, jednakosti i razli€itosti, tjelesni i druStveni razvoj polaznika te zastitu okolisa

Ciljevi

Povecati uklju€enost i zanimanje u€enika za izvannastavne aktivnosti vezane uz zdravlje, jednakost i razli¢itost, tjelesni i druStveni razvoj polaznika te
zastitu okolisa

Metode i potrebne
aktivnosti

Izraditi plan aktivnosti za provodenje izvannastavnih aktivnosti, potaknuti u¢enike za uklju€ivanje u iste, stvoriti grupe za realizaciju izvannastavnih
aktivnosti i potaknuti grupni rad

Nuzni resursi i troSkovi

Materijal potreban za realizaciju aktivnosti

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Predmetni nastavnik, ravnatel]

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Potaknuti u€enike za rad izvan redovite nastave i zadovoljiti razliCite potrebe i interese ucenika

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/07/2025

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Povedati zainteresiranost ucenika za rad izvan redovne nastave za 30 %

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Povjerenstvo za kvalitetu
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 4
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 4
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 3

Odluka o vrjednovanju

UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA

Srednja Skola Oto¢ac osigurava da su svi relevantni dionici, uklju€ujuéi polaznike, roditelje, nastavnike i stru¢no-pedagos$ku sluzbu, obavijesSteni o postupcima i na¢inima pracenja i vrijednovanja polaznika. Elementi i kriteriji
vrjednovanja su jasni i dostupni svim dionicima, a proizlaze iz strukovnog kurikuluma, §to omogucava polaznicima da procijene razinu vlastitog znanja i viestina. Pracenje i vrjednovanje prilagodeno je polaznicima s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama, ¢ime se osigurava da svi u¢enici imaju jednake prilike za napredovanje. Vrjednovanje se koristi za kontinuirano prac¢enje napretka polaznika u stjecanju kompetencija te za njihovo informiranje
o postignuéima i razvoju. Nastavnici poti€u polaznike kroz proces vriednovanja, Sto doprinosi razvoju njihova samopouzdanja. Polaznicima je omogucéeno ponovno vrjednovanje vlastitih postignuca, ¢ime se osigurava pravedan
i dosljedan pristup. Svi postupci vrjednovanja su valjani, pouzdani i provode se redovito u skladu s vazeéim propisima. Unutarnje pracenje i vrjednovanje ishoda uc€enja uskladeno je sa standardima kvalifikacije, omogucéavajuci
polaznicima usvajanje profesionalnih i strukovnih kompetencija karakteristi¢nih za njihove kvalifikacije. Postupak unutarnjeg pracenja i vrjednovanja redovito se analizira i poboljSava. Poslodavci prepoznaju usvojene
kompetencije polaznika kao relevantne za radno mjesto, §to dodatno potvrduje kvalitetu obrazovanja unutar ustanove. Sva potrebna evidencija i dokumentacija o polaznicima, uklju€ujuci podatke o njihovom uspjehu i izdanim
svjedodzbama, Cuvaju se u skladu s propisima.

ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad)

Ustanova za strukovno obrazovanje provodi izradbu i obranu zavrSnog rada sukladno vremeniku koji je objavljen na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Skole. O provedbi, izradbi i obrani zavrSnog rada vodi se propisana
evidencija, a Skolski prosudbeni odbor i povjerenstvo za obranu zavrSnog rada djeluju prema Poslovniku o radu koji je donijelo upravno tijelo ustanove. Tijekom Skolske godine, ustanova provodi predmetne, popravne,
razlikovne i razredne ispite u skladu s propisima, a nacini provedbe ispita su propisani Statutom ustanove. O provedbi ispita vodi se propisana evidencija koja se €uva u dosjeu polaznika, ¢ime se osigurava transparentnost i
odgovornost u obrazovnom procesu. Ova praksa pridonosi kvaliteti obrazovanja i omoguéava polaznicima da uspjeSno zavrSe svoje obrazovanje s jasno definiranim postupcima i podr§kom.

VANJSKO VRIEDNOVANJE

Ustanova za strukovno obrazovanje provodi nacionalne ispite i ispite drzavne mature u skladu s procedurama koje je propisao Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja. Tijekom Skolske godine, 53 u€enika
prijavilo je ispite drzavne mature, od kojih je 19 gimnazijalaca i 34 strukovnjaka. Prolaznost kod ucenika gimnazijskog programa iznosila je 94,8%, dok je kod ucenika strukovnih zanimanja 47% . Ukupni podaci o uspjehu
polaznika analiziraju se i usporeduju s nacionalnim prosjekom, a rezultati su dostupni svim dionicima, ¢ime se omogucava jasna procjena uspjeha i potencijalnih podrucja za poboljSanje. Ova praksa doprinosi kontinuiranom
razvoju i unaprjedenju kvalitete obrazovnog procesa unutar ustanove.

NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA

Ugenici nase Skole sudjelovali su na brojnim natjecanjima od $kolske do drzavne razine. Na Zupanijsku razinu natjecanja plasirali su se iz engleskoga jezika (Dorian Orli¢, Borna Orli¢, Bojana Bogdanovié¢, Emanuel Markovi¢,
Vedran Katalini€), hrvatskoga jezika (Alani Drazenovi¢, Matej Kostelac, Anja Vukmirovi¢) i povijesti (Alani Drazenovi€). Na Zupanijskoj smotri LiDraNo u skupnom scenskom izrazu nasi strukovnjaci odigrali su ,Legendaricu” s
kojom su se predstavili na drzavnoj smotri u Vinkovcima. Predmet rasprave okruglog stola u kategoriji Skolskih listova bio je i nas ,Bivium* koji je predlozen za drzavnu smotru. NaSi u€enici (Anja Vukmirovi¢, lvan KliSani¢,
Mateo Krznari¢, Mihaela Jurkovi¢, Helena Dubrav¢i¢ i Dorotea Jurkovi¢ Rajacic) sudjelovali su na 18. Drzavnoj smotri simuliranih sudenja u prostorijama Opc¢inskog suda u Novom Zagrebu, ali i na 25. Natjecanju mladih
Hrvatskog Crvenog kriza na gradskoj i meduzupanijskoj razini (Tamara Vrcelj, Lana Zubrini¢, Nikolina Katalini¢, Bojan Katalini¢, Matea No¢ i Ante Vuji¢). Na drzavnom natjecanju u&enika strukovnih $kola WorldSkills Croatia
2024. u disciplini Sumarstvo nasu Skolu predstavljao je Ante GaSparovié. U cjelini Sumarsko oko osvojio je treée mjesto i osigurao direktan upis na Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije. | ove su godine nasi strukovnjaci
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Skolsko prvenstvo u krosu

Drzavno prvenstvo Skolskih sportskih drustava u krosu
Skolsko prvenstvo u stolnom tenisu

Skolska razina kviza znanja i kreativnosti "MreZa &itanja"
Odbojkaski susreti za dan Skole

Skolsko natjecanje u badmintonu

NaSe badmintonaSice Zupanijske prvakinje

Isabel i Dorian Zupanijski prvaci iz engleskoga jezika
Stolnotenisacice na zavrSnicu prvenstva u Poreg

DrZzavno prvenstvo nasih djevojaka u badmintonu

Na DrZavnoj zavrsnici u Pore€u i u stolnom tenisu

Ante GaSparovi¢ najbolji na natjecanju Sumarskih tehicara
.Mati Covjekova"“, ,Legendarica“ i ,Bivium“ na Zupanijskoj smotri Lidrano
Ekonomisti na Drzavnoj smotri simuliranih sudenja
Citanjem do nacionalne razine kviza ,MreZa ¢itanja“
Odbojkasi i odbojkaSice do pobjednickog trona

Na3e futsal ekipe najbolje u Zupaniji

Dodjela uvjerenja za sedam novih knjigovotkinja

I nadi koSarka3i najbolji u Zupaniji

Citanjem do nacionalne razine kviza ,MreZa gitanja“
KoSarkaSi na drzavnom prvenstvu Skolskih sportskih drustava
Futsalovci i futsalovke u Porecu

Iskustvo drzavnog natjecanja u disciplini Sumarstvo

Podjela svjedodZbi o zavrSnom radu i nagrada odli¢nim u€enicima

Jos jedna generacija polaznika obrazovanja odraslih spremna za trZiSte rada
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Broj polaznika koji sudjeluju u izvannastavnim aktivnostima i/ili natjecanjima
i smotrama radova polaznika nije viSi od 15 % od ukupnoga broja polaznika u ustanovi za strukovno obrazovanje.

Ciljevi

Povecati broj u€enika u natjecanja iz razli€itih podrucja te poticati njihovu izvrsnost u radu.

Metode i potrebne
aktivnosti

Izraditi Pravilnik o dodjeljivanju pohvala i nagrada ucenicima

Nuzni resursi i troSkovi

Osigurati nagrade ucenicima

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Nastavnicko vijece, Tim za kvalitetu

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Napredak u ucenju tijekom godine i postizanje boljeg Skolskog uspjeha na kraju Skolske godine

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2025

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

IzvjeSc¢e o uspjehu ucenika. Ocekivani porast broja u€enika na natjecanjima za 20%.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 5
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 4
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

OSIGURANJE OKRUZENJA ZA UCENJE

U Srednjoj Skoli Oto¢ac specijalizirana oprema za ucenje i prostori, uklju€ujuéi sanitarne prostorije, administrativni prostor, pomo¢ne prostorije, knjiznicu, te specijalizirane ucionice i radionice, koriste se sigurno i u€inkovito, te
su lako dostupni svim polaznicima i zaposlenicima. Nastavni proces odvija se u sigurnom okruZenju, u skladu s propisima o zastiti na radu i drugim relevantnim propisima, ¢ime se osigurava zdravlje i sigurnost svih sudionika.
Potrebni resursi za nastavu dostupni su i koriste se uz jasne i razumljive upute za rukovanje i sigurnu uporabu. Svi polaznici, radnici i drugi dionici izrazavaju osjec¢aj sigurnosti unutar Skole, a nasilno ponaSanje i druge
neprihvatljive forme ponaSanja ucinkovito se sprjeCavaju. Takoder, radnicima i polaznicima osigurane su propisane medicinske usluge. Svi sudionici u obrazovnom procesu, uklju¢ujuéi radnike, polaznike i druge dionike,
upoznati su s postupcima u slu€aju opasnosti te ih periodi€no uvjezbavaju kako bi se osigurala njihova sigurnost u raznim situacijama.

MATERIJALNI UVJETI/UPRAVLIANJE RESURSIMA

Ustanova za strukovno obrazovanje osigurava odgovaraju¢e materijalne uvjete kako bi svi polaznici, uklju€ujuci i one s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, mogli u potpunosti sudjelovati u nastavnom procesu u skladu
sa svojim potrebama. Skola ima dostupne prostorije koje ukljuuju sanitarne prostorije, administrativni prostor, knjiznicu, specijalizirane ucionice i radionice, a sve prostorije su jasno oznacene i lako prepoznatljive. Takoder,
ustanova osigurava koristenje novih materijalnih resursa kod tehnoloskih promjena, ¢ime se dodatno unapreduje kvaliteta obrazovanja i omogucava ucinkovitiji odgojno-obrazovni proces.

FINANCIJE

Razvoj i odrzivost usluga za polaznike u Srednjoj Skoli Otocac temelje se na odgovornom raspolaganju novcem, ¢ime se osigurava stabilnost i kvaliteta obrazovanja. U€inkovito se vodi racunovodstvo u skladu s financijskim i
pravnim zahtjevima, a o financijskom izvjeS¢u redovito raspravlja Skolski odbor. Prioriteti u potrosnji i koriStenju financijskih resursa jasno su povezani s programima obrazovanja, a njihovo planiranje snazno odrazava ciljeve
ustanove za strukovno obrazovanje. Radnici su konzultirani prilikom izrade financijskog plana, iskazujuci svoje potrebe i doprinoseci razvoju programa. Ustanova ucinkovito koristi vlastite kapacitete za pronalazenje dodatnih
izvora financiranja i odgovorno upravlja tim sredstvima. Takoder, Skola aktivno sudjeluje u projektima Europske unije, koristeci resurse lokalne, nacionalne i europske zajednice za provedbu i unaprjedenje obrazovnih programa
i praktiCne nastave.

KADROVSKA POLITIKA

Svi radnici u Srednjoj Skoli Oto¢ac zaposleni su u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima te uvjetima propisanim strukovnim kurikulumom. Sve uloge i odgovornosti radnika jasno su definirane, a njihova nadleznost se
postuje, Sto pridonosi jasnoj organizaciji unutar ustanove. Kadrovska politika Skole uskladena je s vaZzec¢im propisima, a rad svih zaposlenika uc€inkovito se nadzire i vrednuje sustavom procjena i kontrole, Sto rezultira daljnjim
planiranjem i pobolj$anjem rada. Skolski odbor, u suradnji s nastavnickim vijeéem, donio je eti¢ki kodeks koji postavlja standarde ponaSanja unutar ustanove. Ravnatelj je imenovao osobu zaduZenu za rjeSavanje problema
vezanih uz meduljudske odnose, ¢ime se dodatno osnaZuje sustav podrSke i komunikacije medu zaposlenicima. UCinkovito se rjeSavaju konflikti izmedu radnika, ¢ime se osigurava harmoni€no radno okruzenje i potice timski
rad.

TRAJNO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Ustanova za strukovno obrazovanje provodi pojedinacno i organizirano stru€no osposobljavanje i usavrSavanje, uz podrSku Skole, u razli€itim podru¢jima, ukljucujuci pedagogiju, didaktiku, obrazovnu psihologiju, metodiku,
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Financijska izvjeS¢a

Stru€no usavrSavanje ucitelja i nastavnika biologije i prirode
MeduZupanijsko struéno vijeée podsektora Sumarstvo
Javna nabava

Djelatnici

Materijalni uvjeti
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna motivacija nastavnika za stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvo;j.

Ciljevi

Pridonijeti osposobljenosti nastavnika za brzo i to¢no donoSenje odluka koje ¢e poboljSati kvalitetu nastave i u€enja, samostalno kreiranje i timsko

djelovanje te vrednovanje i samovrednovanje postignuca i procesa nastave i ucenja

Metode i potrebne
aktivnosti

Stru€na usavrSavanja na webinarima i/ili stru€nim skupovima uzivo

Nuzni resursi i troSkovi

Racunalo i/ili osigurati financijska sredstva za pohadanje stru¢nih skupova

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Povecati broj nastavnika koji redovito pohadaju sru€na usavrSavanja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2025

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Potvrda o stru€nom usavrSavanju. O&ekivani porast broja nastavnika koji se stru¢no usavrSavaju za 25%.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Tajnica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nestrucni kadar iz fizike.

Ciljevi

PruZiti u¢enicima struéna znanja iz fizike te podiéi kvalitetu izvodenja nastave u Skoli

Metode i potrebne
aktivnosti

Izdati natjeCaj za posao i provesti razgovor s kandidatima

Nuzni resursi i troSkovi

Nema troskova

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Zastupljen $to vedéi broj stru¢njaka u Skoli.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Ucenicka postignuca iz navedenih predmeta

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 4
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 4
INFORMACIJSKI SUSTAV 5
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 4

Odluka o vrjednovanju

SKOLSKI ODBOR

Skolski odbor Srednje $kole Otogac aktivho sudjeluje u razvoju i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa te pruza podrsku razvoju drugih usluga koje Skola nudi u strukovnom obrazovanju. U prosloj $kolskoj godini, $kolski
odbor je odrzao 19 sjednica na kojima su razmatrane kljucne teme vezane uz nastavni plan i program, uspjeh u€enika i organizaciju nastavnih aktivnosti. Odbor pruZza potporu radnicima ustanove u zastiti prava iz radnog
odnosa i osigurava jednake mogucnosti za sve radnike i polaznike, pri éemu se posebna paZnja posvecuije izbjegavanju diskriminacije u svim aktivnostima $kole. Skolski odbor takoder donosi dijelove strukovnog kurikuluma u
skladu s nacionalnim okvirnim kurikulumom i potrebama lokalnog trziSta rada, a te odluke se donose do 31. kolovoza za nadolazec€u Skolsku godinu. Odbor je imenovao Povjerenstvo za kvalitetu koje ima zadatak osigurati
kontinuirano unapredenje kvalitete obrazovnog procesa i pruzenih usluga. Aktivno se radi na osiguravanju jednake dostupnosti obrazovanja svim polaznicima, a odbor je pruzio podrSku fleksibilnosti kod promjena obrazovnih
programa na zahtjev polaznika.

RAVNATELJ USTANOVE

Skola obavlja sve poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, osiguravajuci zakonitost i transparentnost u svom radu. Ravnatelj, kao struéni voditelj $kole, nadzire svakodnevne aktivnosti i prati rad nastavnika, struénih
suradnika i strucnih vijec¢a. Tijekom protekle Skolske godine, ravnatelj je odrzao 19 sjednica s nastavnim osobljem i stru€nim suradnicima, gdje su razmatrane kljucne teme vezane za nastavni proces i kvalitetu obrazovanja.
Ravnatelj aktivho potie razvoj ustanove kroz strué¢no usavrSavanje radnika, timski pristup radu i stvaranje poticajnog radnog okruzenja. U protekloj godini, 67 zaposlenika Skole sudjelovalo je u razli€itim oblicima stru¢nog
usavrSavanja. Ravnatelj takoder osigurava redovito samovrjednovanje svoga rada, provodeci unutarnje evaluacije kako bi poboljSao upravljacke procese.

POSLOVNA KOMUNIKACIJA

Skola ima utvrdene procedure koje osiguravaju polaznicima, radnicima i svim dionicima potpuno razumijevanje i informiranost o misiji i viziji ustanove za strukovno obrazovanje. Prava i obveze polaznika i radnika jasno su
definirane statutom ustanove, a svi relevantni polaznici upoznati su s tim pravima kroz redovne informativne sastanke i sluzbene obavijesti. Sva postignuc¢a ustanove, polaznika i radnika redovito se objavljuju na Skolskoj
mreznoj stranici i putem lokalnih medija, ¢ime se osigurava transparentnost i promocija uspjeha. Postoje jasno definirane procedure za prepoznavanje i uspjeSno rjeSavanje problema u komunikaciji, uklju€uju¢i mehanizme
povratne informacije od polaznika i radnika. U Skolskoj godini, provedeno je nekoliko aktivnosti koje su usmjerene na poboljSanje meduljudskih odnosa izmedu radnika i polaznika, poput radionica za razvoj timskog rada i
jacanje komunikacijskih vjestina.

INFORMACIJSKI SUSTAV

Informacijski sustav koristi se za redovito informiranje svih dionika odgojno-obrazovnog sustava, a posebno preko mreZne stranice Skole. MreZna stranica sadrZi relevantne informacije za uéenike, roditelje i nastavnike.
Informiranost je poveéana uvodenjem platforme za u€enje Yammer koja ham sluZi u komunikaciji s u€enicima u virtualnim u¢ionicama i u medusobnoj komunikaciji. Svi su zaposlenici Skole informaticki pismeni i koriste se
informacijskom tehnologijom. U

uporabi je i e-Dnevnik za nastavnike, uéenike i roditelje, a podatke na razini Skole ureduje administrator koji stoji na raspolaganju svim dionicima. U svrhu promocije programa i ustanove nasa Skola ima profile na drustvenim
mrezama Facebook i Instagram te YouTube kanal.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Skolski odbor
Ivan Vidmar preuzeo duznost ravnatelja
MreZna stranica Skole

Instagram profil Srednje Skole Otocac

Facebook stranica Srednje Skole OtoCac
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna zainteresiranost uc¢enika za Eetverogodidnje strukovno zanimanje SUMARSKI TEHNICAR.

Ciljevi

Povecati interes za upise u ¢etverogodisnji program SUMARSKI TEHNICAR i zadrZati potreban kadar na trzistu rada

Metode i potrebne
aktivnosti

Popularizirati obrazovni program na mreznim stranicama i drudtvenim mreZzama Skole

Nuzni resursi i troSkovi

Promotivni materijali

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Koordinator za kvalitetu

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Poduciti u¢enike internetskom bontonu i promicati razvoj informacijske i komunikacijske tehnologije

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2025

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Popis slobodnih mjesta u jesenskom upisnom roku 2021./2022. Upisna kvota:: 20 uCenika.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelji
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 3
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 3
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 2
PROCES UNAPRJEDENJA 3

Odluka o vrjednovanju

UPRAVLJANJE KVALITETOM

Skolski odbor i ravnatelj aktivno sudjeluju u osiguranju kvalitete rada ustanove. Tijekom prosle Skolske godine odrzano je 14 sastanaka Skolskog odbora, uz prosjeéno prisustvo 80% &lanova. Prednost ovog sudjelovanja je
sustavno pracenje obrazovnih procesa i prilagodavanje strategija poboljSanja. Nedostatak je povremeni manjak uklju¢enosti odredenih dionika, $to mozZe ograniciti uspjeSnost implementacije novih inicijativa. Ravnatelj u
suradnji s radnicima i polaznicima razvija misiju i viziju ustanove. lako ustanova jo$ uvijek nema Skolski akcijski plan, izradeni su srednjoro€ni i dugorocni planovi razvoja. Prednost ovih planova je uskladenost s lokalnim,
regionalnim i nacionalnim strategijama, no nedostatak je Sto se konkretni koraci i aktivnosti ne formaliziraju kroz akcijski plan, §to rezultira manjkom jasnoce i definicije ciljeva i odgovornosti. Ustanova jo$ uvijek nije izradila
Skolski akcijski plan, Sto predstavlja znac¢ajan nedostatak u pogledu jasne definicije ciljeva i odgovornosti. Plan €e biti nuzan kako bi svi relevantni dionici imali precizne upute o tome §to se o€ekuje u pogledu kvalitete
obrazovanja i poboljSanja rada ustanove. Ustanova je izradila Eticki kodeks ponaSanja, Sto je prednost jer pruza jasne smjernice o ponaSanju unutar zajednice. Medutim, potrebno je osigurati potpuniju primjenu kako bi svi
Clanovi zajednice bili upoznati s njegovim sadrzajem. Ustanova je imenovala Povjerenstvo za kvalitetu, koje ima izravnu odgovornost za kvalitetu obrazovanja. Prednost ovog povjerenstva je u tome Sto osigurava fokus na
kontinuiranu evaluaciju i unapredenje obrazovnih procesa. Medutim, ograni¢eno sudjelovanje svih ¢lanova povjerenstva moze utjecati na donoSenje pravovremenih i u€inkovitih odluka. Za provedbu postupaka upravljanja
kvalitetom imenovan je koordinator kvalitete. Ravnatelj osigurava da svi nastavnici, radnici i ostali relevantni dionici budu uklju€eni u provedbu osiguranja kvalitete. Prednost je u postojanju svijesti o potrebi zajednickog
sudjelovanja, dok je nedostatak to Sto neki dionici nisu dovoljno ukljueni u sve faze procesa osiguranja kvalitete. Povjerenstvo za kvalitetu vodi rasprave s klju¢nim dionicima o preporukama za poboljSanje kvalitete. Prednost
ovih rasprava je u tome $to omogucavaju transparentnost i zajednicko donoSenje odluka, dok je nedostatak Sto povremeno dolazi do nedovoljne angaziranosti svih klju¢nih dionika.

INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE

Ustanova za strukovno obrazovanje ima razvijenu strategiju kojom osigurava da upravljanje kvalitetom, kao i priru¢nik o kvaliteti, podlijezu unutarnjem prac¢enju. Prednost ovog pristupa je sustavno pracenje i aZzuriranje svih
procesa osiguranja kvalitete, dok je nedostatak $to unutarnje pra¢enje moze biti ograni¢eno resursima, ¢ime se ponekad usporava prilagodba promjena. Sustav osiguranja kvalitete nadzire se barem jednom godi$nje, a
godi$nji nadzor omogucuje redovitu procjenu ucinkovitosti postojec¢ih mjera. Prednost ovakvog sustava je u redovitom pregledu, dok je nedostatak to Sto jedan godiSnji pregled moze biti nedovoljan za rjeSavanje naglih ili
neocekivanih problema. Mjere i postupci za osiguranje kvalitete redovito se prate i vriednuju kako bi se osiguralo da su sustavi i procesi primjereni, ucinkoviti te da se odrzavaju i poStuju. Prednost ovih mjera je stalna
prilagodba i unapredenje obrazovnih procesa, dok nedostatak moze biti nedovoljno pravovremena provedba poboljSanja zbog proceduralnih ograni€enja. Ustanova ima definirane postupke za rjeSavanje neuskladenosti i
provodenje korekcijskih mjera kada je to potrebno. Prednost ovih postupaka je brzo rijeSavanje problema, Sto smanjuje rizik od trajnih negativnih posljedica za kvalitetu obrazovanja, dok je nedostatak to Sto se neuskladenosti
ponekad prepoznaju kasno u procesu. Takoder, ustanova koristi metode i postupke koji osiguravaju kvalitetu, kao i sustavne postupke za kontroliranje pou€avanja, nastave i u¢enja. Postoje jasne procedure za poboljSanje
uspjeha polaznika te za rjeSavanje zalbi i prituzaba. Prednost ovog sustava je transparentnost i odgovornost, dok je nedostatak ponekad spor odgovor na Zalbe ili teSkoce u rjeSavanju prituzbi. Postoji jasna procedura za
davanje preporuka za poboljSanje kvalitete, uz postupke kojima se osigurava da se poboljSanje kvalitete dosljedno provodi i nadzire. Prednost ove procedure je u sustavnom pristupu osiguranju kvalitete, dok je nedostatak
mogucnost da se predloZzene promjene ne implementiraju u potpunosti zbog operativnih ili administrativnih prepreka.

PROCES SAMOVRJEDNOVANJA

Ustanova za strukovno obrazovanje provodi proces samovrjednovanja jednom godisnje, pri Cemu su uklju€eni svi radnici ustanove, a proces je transparentan i sustavan. Na samovrjednovanje utje€u misljenja svih uklju¢enih
unutarnjih i vanjskih dionika, ¢ime se osigurava sveobuhvatna evaluacija koja uklju€uje razlicite perspektive. Svi relevantni dionici obavijeSteni su 0 mjerama samovrjednovanja te ih u potpunosti razumiju, $to omogucuje
ucinkovito sudjelovanje i doprinos procesu. Samovrjednovanje obuhvaca sve vidove organizacije rada ustanove, ukljuujuéi obrazovne programe i usluge koje ustanova pruza. Sustav kvalitete uklju€uje mehanizme za redovito
prikupljanje povratnih informacija od polaznika i ostalih unutarnjih i vanjskih dionika, ¢ime se procjenjuje njihova razina zadovoljstva radom ustanove. Povratne informacije prikupljaju se najmanje jednom godiSnje, a u tu svrhu
ustanova koristi Forms za prikupljanje statistiCkih podataka, Cime se osigurava jednostavno i u€inkovito prikupljanje i obrada informacija. Za procjenu uspjeSnosti ustanove koriste se razli€iti instrumenti, poput upitnika, intervjua
i fokus grupa, a rad ustanove revidira se prema klju¢nim unutarnjim i vanjskim pokazateljima uspjeSnosti. Proces samovrjednovanja vodi k utvrdivanju prioriteta te planiranju daljnjih aktivnosti za poboljSanje kvalitete.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Odluka o imenovanju Skolskog tima za samovrjednovanje
Samovrjednovanje

Eticki kodeks

Kuéni red Srednje Skole Oto¢ac
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna motivacija i ukljuenost dionika Skole u provedbu procesa samovrednovanja

Ciljevi

Pojacati svijest svih dionika Skole o vaznosti procesa samovrjednovanja, osigurati da svi dionici budu uklju¢eni u provedbu osiguranja kvalitete i proces
samovrjednovanja Skole i povecati sveukupnu kvalitetu Skole

Metode i potrebne
aktivnosti

Formiranje strukovnih timova, podjela uloga i odgovornosti, transparentnost aktivnosti (oglasna plo€a, mrezna stranica Skole, tiedna/godidnja
zaduZenja nastavnika), davanje izvjeStaja o dosadasnjim aktivnostima na sjednicama Nastavnickog vije¢a

Nuzni resursi i troSkovi

Ljudski resursi, raunalo i prostor

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Koordinator za kvalitetu i koordinator za samovrjednovanje

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Obrada podataka dobivenih analizom prioritetnih podrucja i utvrdivanje kljuénih nedostataka koji ¢e biti uvrSteni u Godisnji plan unaprjedenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2025

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Sve bolji ukupni rezultati Skole. O&ekivani porast uklju¢enosti nastavnika u proces samovrednovanja za 35 %.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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