Na temelju Clanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
("Narodne novine*, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12,94/13,
152/14, 7/17, 68/18 i 98/19), nakon provedene rasprave na sjednici Nastavni¢kog vijeéa
24. kolovoza 2021. godine, Vijeca roditelja 16. rujna 2021. godine i Vije¢a ucenika 16. rujna
2021. godine, Skolski odbor Srednje Skole Oto¢ac na 12. sjednici odrZanoj 21. rujna 2021
godine donio je

ETICKI KODEKS

neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Srednjoj $koli Otoac

1. OPCE ODREDBE

Predmet Etickog kodeksa
Clanak 1.

(1) Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Srednjoj skoli
Otocac (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks) odreduje se eti¢nost kao skup nacela, prava i
obveza kojima se ureduju meduljudski i profesionalni odnosi izmedu radnika i svih
korisnika usluga Srednje $kole Otogac (u daljnjem tekstu: Skola).

(2) Temeljne vrijednosti jesu: postenje, izvrsnost, sloboda, medusobno uvazavanje, ljudsko
dostojanstvo i osobna odgovornost.

(3) Primjena ovog Eti¢kog kodeksa pretpostavija dobru namjeru, objektivnu i postenu
prosudbu, a odnosi se na radnike Skole i sve korisnike usluga Skole.

Clanak 2.

(1) Eticki kodeks Skole sadrzi moralna nacela i nacela profesionalne etike sukladno
kojima se u svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ponasati svi radnici
Skole.

(2) Nacela EtiCkoga kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i na osobe koje nisu
radnici Skole, ali sudjeluju u njezinu radu i djelovanju.

(3) Eticki kodeks sastoji se od standarda ponaanja prilagodenih potrebama Skole i nagela
slobode profesionalnog rada te uvanja dostojanstva i ugleda Skole.

Svrha Etickoga kodeksa
Clanak 3.
Svrha Eti¢kog kodeksa je utvrditi opce eti¢ke smjernice i postupke vezane uz njih,
upozoriti na duZnosti i obveze te promicati eti¢ke vrijednosti specifiéne za djelatnost
Skole u najsirem smislu. Promicanje etickih vrijednosti i etitkoga ponasanja u ovom
kodeksu obveza je svih radnika ékole, uCenika, roditelja i ostalih korisnika usluga Skole.

Clanak 4.
Svi uenici, roditelji/skrbnici i druge zainteresirane osobe za rad Skole bit ée upoznati s Etickim
kodeksom i pravilima pona$anja koja imaju pravo o¢ekivati od radnika Skole.
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II. TEMELJNA NACELA

Nacelo ostvarivanja ljudskih prava

Clanak 5.
Skola mora svakom radniku i uéeniku osigurati uzivanje svih Uudsknh prava koja se ostvaruju
unutar Skole te druga prava zajam¢ena Ustavom i pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Nacelo poStivanja integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 6.
Svi radnici Skole i korisnici usluga Skole moraju biti postovani kao osobe u skladu sa

zajamcenim pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo, te im mora biti osigurano pravo na
privatnost.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Clanak 7.

(1) Svaki radnik Skole i korisnik usluga Skole treba se ponasati u skladu s naelom
Jjednakosti i pravednosti na nadin koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje,
uznemiravanje ili iskoriStavanje. Skolaje duZna osigurati uvjete za ostvarivanje naéela
jednakosti i pravednosti.

(2) Radnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi rezultiraju situacijama koje su u suprotnosti s objektivnim prosudivanjem te
etiCnim i profesionalnim obavljanjem radnih obveza.

Nacéelo profesionalnosti

Clanak 8.

(1) Od nastavnika se o¢ekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki ispravno
ispunjavaju sve svoje obveze prema u¢enicima, kolegama, roditeljima/skrbnicima i
ostalim zaposlenicima i suradnicima, te da u svojem djelovanju slijede nadela
objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, [jubaznosti i tolerancije.

(2) Obveza je nastavnika postivanje kriterija stru¢nosti i izvrsnosti te u skladu s tim stalno se
strucno usavrSavati unutar svog profesionalnog podrudja, utemeljivanjem svoje
profesionalne i etike prosudbe na dostupnim &injenicama iskljuéujuéi svakodnevne
predrasude.

(3) Od ostalih radnika ocekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalni i eti¢ki besprijekorno
ispunjavaju svoje radne obveze, obveze prema nastavnicima, uéenicima i strankama te da
u svojem djelovanju slijede nacela ljubaznosti i tolerancije.
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Nacelo postivanja zakona i pravnih postupaka
Clanak 9.
Svi radnici Skole moraju postivati sve pravne propise i pravne postupke koji se ticu njihovih
obveza kao radnika Skole.

Nacelo medusobnog uvazavanja
Clanak 10.
Radnik Skole treba poStivati osobnost ucenika, kolega, roditelja/skrbnika i drugih suradnika bez
obzira na rasu, vjeru, etni¢ko podrijetlo, socijalni ili bracni status, spol i spolnu orijentaciju,
invalidnost, zdravstveni status, tjelesni izgled, dob i politicku opredijeljenost.

Nacelo mirnog suZivota u $koli

Clanak 11.

(1) Obveza je radnika Skole svojim ponaSanjem ostvariti dobro i ugodno radno ozradje u
Skoli.

(2) Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi,
kojemu je cilj povrijediti njezinu osobnost. Svaki oblik uznemiravanja koje je pocinio
radnik Skole, u€enik, roditelj ili skrbnik treba prijaviti nadleznoj instituciji.

(3) Neprihvatljivo je nedoli¢no oblacenje koje kod drugoga izaziva nelagodu.

(4) Neprihvatljivo je dolaZenje na rad pod utjecajem alkohola ili opijata kao i njihovo
konzumiranje na radnom mjestu.

Nacelo objektivnosti
Clanak 12.
Radnici Skole i korisnici usluga Skole trebaju teZiti objektivnosti. Radnici Skole ne smiju

dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjeu na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost u
radu.

III. ODNOS PREMA PROFESIJI
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Clanak 13.
(1) Bit nastavnicke etike €ine: Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno potpomaganje.
(2) Nastavnik je slobodan i odgovoran u svom radu, te je duzan unapredivati svoje znanje u
skladu sa najviSim standardima obrazovnog procesa.
(3) Nastavnik objavljuje osobne rezultate, razmjenjuje znanja i podatke s drugim
nastavnicima, a radi podizanja kvaliteta nastavnog procesa i napredovanja struke.
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Clanak 14.
(1) Nastavnik je duZan posebno posvetiti paznju svojim nastavnim obvezama.
(2) Nastavu mora odrzavati redovito, u utvrdenom terminu i trajanju.
(3) Nastavnik je duzan sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima, u skladu sa svojim
struénim kompetencijama.

IV. ODNOS PREMA UCENICIMA

Clanak 15.
Nastavnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ugenicima trebaju:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadaéama i standardima
srednjoSkolskog obrazovanja,
- prenositi uenicima §to struénije znanja iz svojega predmeta ili podrudja,
- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom predmetu,
- obradivati nastavne sadrZaje na nain prihvatljiv i razumljiv udenicima,
- pridonositi intelektualnom razvoju udenik,
- ocjenjivati ucenic¢ka dostignuca pravodobno, poiteno, struéno i objektivno,
- sasluSati i uvazavati uenikovo misljenje.
Clanak 16.

(1) Nastavnik kod ucenika mora poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup u€enju, a
u prenoSenju znanja duZan je primjenjivati najvie znanstvene, strucne, profesionalne
i eti¢ke standarde.

(2) Nastavni proces treba voditi prema osposobljavanju u&enika za rjeSavanje zadataka, koji

¢e na osnovi steCenih znanja s razumijevanjem usvajati napredak znanosti.
Clanak 17.

(1) Kriterij pradenja rada i ocjenjivanja znanja uéenika mora biti objektivan, pouzdan,
ujednacen i unaprijed poznat uéenicima.

(2) Ucenici se ocjenjuju onako kako je propisano Pravilnikom o naginima, postupcima i
elementima vrednovanja u¢enika u osnovnim i srednjim kolama.

Clanak 18.

(1) Nastavnik je duzan s uéenicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenja i uvaZavanja,
uz postivanje njihovih osobnosti, sloboda i prava, uz &uvanje svoga dostojanstva i
izbjegavanje suvisne bliskosti s uenicima.

(2) Nastavnik u dijalogu s u€enicima, u nastavnom procesu i izvan njega, mora postivati
principe nenasilne komunikacije.

(3) Zabranjeno je iskoriStavanje uéenika, diskriminacija, vrijedanje njihova dostojanstva i
zloupotreba bilo koje druge vrste.

Clanak 19.

Nastavnik, posebno pred u€enicima, mora Cuvati svoje i dostojanstvo svojih kolega, a svojim

ponaSanjem mora odgojno utjecati na uéenike.
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Clanak 20.
(1) Ucenici su duzni nastavnike upoznati sa svim okolnostima koje mogu utjecati na
Ispunjenje njihovih obveza u odgojno-obrazovnom radu.
(2) U ispunjavanju nastavnih obveza uéenici ne smiju rabiti nedopustena tehnicka pomagala,
prepisivati od kolega ili se na drugi nagin sluziti nedopustenim radnjama.
Clanak 21.
Nastavnici ne smiju uenikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne potrebe ili probitke.

V. MEDUSOBNI ODNOS RADNIKA
Clanak 22.
(1) Medu radnicima mora viadati stvaralacka atmosfera i vrhunski profesionalni odnos
prema radu.
(2) U medusobnim odnosima radnici trebaju iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje i suradnju.
Clanak 23.
(D) Radnik ne smije druge radnike ometati u obavljanju njihovih poslova.
(2) Radnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i misSljenja o radnim 1 struénim
pitanjima.
(3) Radnik treba postovati polozaj svojih kolega i s njima raditi u interesu &to kvalitetnijeg
obavljanja Skolske djelatnosti.
Clanak 24.
U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati radnike na kvalitetno i u¢inkovito
obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos prema
roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima.

VI. ODNOS PREMA INSTITUCIJI

Clanak 25.
Usvajajuéi nacela ovog Etickog kodeksa, radnici se obvezuju na njihovo dosljedno provodenje
uvijek i iskljucivo u interesu ugleda Skole, svog ugleda i dostojanstva, a i ugleda i dostojanstva
ucenika.

Clanak 26.
Ucjene i pritisci, mito i korupcija i svi drugi oblici neasnih radnji predstavljaju najgrublju
povredu pravila ponaSanja u odgoju i obrazovanju te time direktno bacaju tamnu mrlju na ugled
institucije.



VII. ODNOS PREMA KORISNICIMA USLUGA
Clanak 27.

(1) Radnici Skole duzni su eticki i profesionalno pruzati usluge korisnicima i primarno 3tititi
interese Skole.

(2) U sluzbenoj se komunikaciji radnici Skole sluze hrvatskim Jjezikom, razumljivim
rjeénikom i latini¢nim pismom. U slutaju medunarodne suradnje ili zbog zahtjeva
odredenog posla, radnika Skole se u sluZbenoj komunikaciji moze sluziti i drugim jezikom
t/ili pismom.

Clanak 28.

(1) Odnos radnika Skole prema korisnicima usluga mora biti profesionalan, nepristran i u
skladu s pravilima eti¢kog pona3anja.

(2) Podatci o u€enicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se
profesionalnom tajnom.

(3) Podatke o u€eniku moguée je objaviti samo uz suglasnost roditelja/skrbnika.

(4) Radnici Skole duzni su uvati profesionalnu tajnu sve do njezinog sluzbenog
objavljivanja.

Clanak 29.

(1) Svi radnici Skole trebaju izbjegavati sukobe interesa (npr. obiteljski odnosi, blisko
prijateljstvo, intimne veze isl.).

(2) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje
srodnika odredene osobe stavlja u povlasten polozaj prema drugim osobama koje
raspolazu jednakim ili boljim sposobnostima.

VIIL. JAVNI NASTUP RADNIKA SKOLE

Clanak 30.
(1) U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavija Skolu, svaki radnik treba iznositi
stajaligta Skole u skladu s dobivenim ovlastima i stru&nim znanjem.
(2) Kod javnih nastupa u kojima radnik ne predstavija Skolu, a koji su tematski povezani sa
Skolom, radnik je duzan naglasiti da iznosi osobno misljenje.

IX. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 31.
Za pracenje primjene odredaba Etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Etickog kodeksa u
Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo.
Clanak 32.
(1) EtiCko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
(2) Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj na prijedlog Nastavnitkog vijeéa.
(3) Mandat Eti¢kog povjerenstva traje dvije godine.
(4) Na kraju mandata Eti¢ko povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvjedée o svom radu.
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Clanak 33.
(1) Pitanja iz svoje nadleznosti Eti¢ko povjerenstvo rjesava zakljuckom.
(2) Zakljucak iz stavka 1. ovoga ¢lanka Eti¢ko povjerenstvo donosi jednoglasno.

X. PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA
§ Clanak 34.

(1) Radnik i ostali korisnik usluga Skole koji smatra da je neki od obveznika primjene Etickog
kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti svoju prituzbu Etickom
povjerenstvu. )

(2) Prituzba se mora podnijeti u pisanom obliku i dostaviti u tajnistvo Skole.

Clanak 35.
Prituzba iz ¢lanka 32. mora sadrzavati podatke:
- o opisu Cinjeniénog stanja
- o odredbama Etickog kodeksa koje su ¢injenjem ili propustanjem ¢injenja povrijedene.
Clanak 36.

Eticko povjerenstvo treba zaprimljenu prituzbu razmotriti i svoj zakljucak u pisanom obliku

dostaviti podnositelju prituzbe u roku do 30 dana od dana primitka iste.

XI. UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA S ETICKIM KODEKSOM
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5 Clanak 37. )
Ravnatelj Skole, ili po njemu ovlastena osoba, duzna je radnike prije pocetka rada u Skoli
upoznati s odredbama ovog Eti¢kog kodeksa.

XIII. JAVNOST ETICKOG KODEKSA
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Clanak 38.
(1) Eticki kodeks se isti¢e u zbornici i kod ulaza u Skolu.
(2) Isti se objavljuje na mreznoj stranici Skole.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.
Eticko povjerenstvo iz €l. 32. imenovat ée se u roku tri mjeseca od dana stupanja na snagu
Etickog kodeksa.



Clanak 40.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donos$enja.

Clanak 41.
Izrazi koji se koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 42.
Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Odluka o etickom kodeksu
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti KLASA:110-04/09-01/08, URBROJ:
2125/37-04/09-2 od 2. ozujka 2009. godine.

KL ASA: 011-03/21-01/05 Vsl . Predsgedmca Skolskog odbora
URBROJ: 2125/37-04-21-01 . A v (%C /fa,ﬂ/ o (

Otocac, 21. rujna 2021. M'aj Pezelj andarlc, dipl. oec.

Eticki kodeks objavljen je na web stranici Skole dana 27. rujna 2021. godine.
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