Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18 1 98/19), ¢lanka 108. Statuta Srednje $kole Otocac, ¢lanka 7. Pravilnika o radu Srednje
Skole Otocac, te ¢lanka 6. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli
Otocac ravnateljica Srednje Skole Otocac raspisuje

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa

a) za obavljanje poslova na neodredeno vrijeme:

- nastavnika matematike - 12 sati nastave tjedno,

- nastavnika fizike — 12 sati nastave tjedno,

- nastavnika prakti¢ne nastave u Sumarstvu — 3,5 sata prakti¢ne nastave tjedno

- suradnika u prakti¢noj nastavi elektromehanicara i1 autoelektri¢ara — 32 sata prakti¢ne
nastave tjedno

b) za obavljanje poslova na odredeno vrijeme — do trajanja mandata ravnateljice:
- nastavnika njemackoga jezika — 14 sati nastave tjedno

¢) za obavljanje poslova na odredeno vrijeme — do povratka radnice na rad:
- spremacica — 40 sati tjedno

Uvjeti za obavljanje poslova:

- za radno mjesto nastavnika — zavrsen diplomski sveucilisni studij odgovarajuce vrste ili
diplomski specijalisticki studij odgovarajuce vrste i stecene pedagoske kompetencije

- za radno mjesto suradnika u prakti¢noj nastavi — ste¢ena srednja stru¢na sprema u podrucju
elektrotehnike 1 pedagoske kompetencije, te 2 godine iskustva u struci

- za radno mjesto spremacice — zavrSena osnovna Skola

Za rad ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli.

Posebni uvjeti: poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mjeri koja omogucava
izvodenje odgojno-obrazovnog rada i obavljanje poslova radnog mjesta.

Uz prijavu na natjecaj koja mora biti vlastoru¢no potpisana kandidati moraju priloziti u
neovjerenoj preslici:

- dokaz o vrsti 1 stupnju stru¢ne spreme,

- dokaz o zavrSenoj osnovnoj Skoli (za radno mjesto spremacice),

- Zivotopis,

- dokaz nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne stariji od
2 mjeseca),

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO,

- potvrdu o polozenim pedagoskim kompetencijama,

- dokaz o radnom iskustvu (za radno mjesto suradnika u prakti¢noj nastavi).

Natjecaj traje od 28. listopada do 5. studenog 2021. godine.



Kandidatom u natjecajnom postupku smatra se osoba koja je podnijela pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvijete iz natjecaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te ije su
prijave pravovremene i potpune provest ¢e se jedan ili viSe nacina vrednovanja u skladu s
Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Otocac.

Nacin vrednovanja kandidata, mjesto i vrijeme odrZavanja vrednovanja i postignuti rezultati
kandidata objavit ¢e se na web stranici Skole http://ss-otocac.skole.hr/natjecaji

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na navedenoj web stranici u roku 15
dana od dana odabira kandidata. U slucaju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri
zaposljavanju, Skola obavijest o odabiru kandidata dostavlja e-mailom ili po§tom svim
kandidatima.

Kandidati koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zaposljavanju moraju
prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni
propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost kod zaposljavanje.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavku
1. — 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu na natje¢aj duzni su jos$ priloziti i dokumentaciju propisanu
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%
20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Sukladno ¢lanku 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.

Prijave na natjeCaj sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
preporucenom postom na adresu: Srednja Skola Otocac, Cirila i Metoda 2, 53 220 Otocac.

PodnoSenjem prijave na natjeCaj, kandidati natjeCaja daju izri¢itu suglasnost da Skolska

ustanova moze prikupljati, koristiti 1 dalje obradivati njihove podatke u svrhu provedbe
natjeajnog postupka suglasno vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

RAVNATELJICA
Adela Rukavina, prof.
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