1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje Srednja Skola OtoCac

Ulica Cirila i Metoda 2 Grad null

oIB 92358552068 Mati¢ni broj 1192671

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela Upravni odjel za drustvene djelatnosti Liko-senjske Zupanije, Dr. Franje Tudmana 4, 53000 Gospi¢
< Internet

Telefon 771-134 Fax | 771-133, 771-134 | E-posSta ss-otocac-501@skole.htnet.hr stranica www.ss-otocac.skole.hr

Ravnatelj Adela Rukavina,prof.

Koordinator samovrjednovanja Mandari¢ Gorana

Koordinator kvalitete

Abramovi¢ lva

Povratne informacije

Da

Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2022 do 31/08/2023

Kljucni
dokumenti

Statut Skole

Statut Srednje $kole Otocac donesen je 3. travnja 2019. godine. Donio ga je Skolski odbor uz prethodnu suglasnost osnivaca Licko-senjske Zupanije.

Rje3enje
ministarstva

RjeSenjem Ministarstva odobrava se poCetak rada Srednje Skole Otocac.
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta
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lll. a) Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

Predstavnik

Funkcija

Abramovi¢ Iva

Nastavnicko vijece

Predsjednik povjerenstva

Dujmovi¢ Andela Dionik na prijedlog osnivaca Clan
Mandari¢ Gorana Nastavnicko vije¢e Clan
Marot Danijel Nastavnicko vijece Clan
Or3ani¢ Fran Polaznik Clan
RoZman Nikola Roditel; Clan
Zubrini¢ Gordana Nastavnicko vijeée Clan
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l1l. b) Skolski tim za samovrjednovanje

Prezime Ime

Predstavnik

Funkcija

Mandari¢ Gorana

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Voditelj tima i koordinator samovrjednovanja

Marot Danijel

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Clan

Zubrinié Gordana

Nastavnik strukovnih predmeta

Clan
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 3.7
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.2
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.33
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 3.75

Cjelokupna prosudba
Srednja Skola Oto€ac odgaja i obrazuje u€enike u €etverogodisnjim strukovnim (ekonomist, Sumarski tehni€ar, poslovni tajnik) i u trogodisnjim obrtni€kim zanimanjima (prodavac, elektromehanicar, autoelektricar, automehanicar).

Na$a ustanova za strukovno obrazovanje moZe se pohvaliti pravovremenim planiranjem odgojno-obrazovnog rada Skole, donoSenjem $kolskog kurikuluma, plana i programa rada Skole te izvedbenih nastavnih planova i programa. Rad u jednoj smjeni u
potpunosti je primjeren u€enicima i nastavnicima. Ponosimo se aktivnim djelovanjem Vjezbenicke tvrtke pod vodstvom nastavnika ekonomske grupe predmeta. Ne smijemo izostaviti ni redovito i dosljedno vrjednovanje prema jasnim, unaprijed definiranim
kriterijima te propisnu provedbu izradbe i obrane zavrSnog rada, predmetnih, popravnih, razlikovnih i razrednih ispita te ispita drzavne mature. UspjeSnost Skole ogleda se i u rezultatima uc€enika na raznim natjecanjima kojih ne bi ni bilo bez kvalitetnog
nastavnitkog kadra. Skolski odbor i ravnateljica doprinose dobroj atmosferi i suradniji kako medusobnim odnosima u Skoli tako i s vanjskim subjektima, a medusobno uvaZavanije i tolerancija prisutni su i medu ostalim dionicima Skole. U promociji Skole i
obrazovnih programa posluzila nam je virtualna Setnja pomocu virtualnog prikaza 360°, videozapisi za svaki obrazovni program koje smo objavljivali na druStvenim mrezama (Facebooku, Instagramu i Youtubeu).

U sljedeéoj $kolskoj godini trebali bismo poraditi na boljoj upuéenosti svih dionika Skole u proces internog praéenja kvalitete, kao i na izradi obrazaca koji ée posluZiti nastavnicima za planiranje aktivnosti unutar aktiva te izradi godi$njeg Plana i programa
rada stru€nih aktiva. Kako bismo smanjili ukupan broj izostanaka u€enika s nastave, trebamo ustanoviti najéeS¢e razloge izostanaka i na satu razrednika organizirati pedagoske radionice s ciljem da u€enici uoce povezanost Skolskog uspjeha i redovitog
pohadanja nastave. Vazno je pravovremeno ostvariti suradnju na relaciji razrednik-roditelj-pedagos$ka sluzba. Potrebno je omoguciti nastavnicima stru¢no usavrSavanje na podrucju rada s u€enicima koji imaju posebne odgojno-obrazovne potrebe. S obzirom
na to da strukovna usmjerenja imaju mali broj izvrsnih u€enika koji bi bili uklju€eni u natjecanja, a nedovoljna je motiviranost onih izvrsnih da se uklju€e u isto, potrebno je izraditi Pravilnik o dodjeljivanju pohvala i nagrada u€enicima.

Nakon skoro dvadeset pet godina Srednja Skola Otocac od sljedece Skolske godine, 2023./2024. otvara novi program obrazovanja za zanimanje FRIZER (JMO).
Put do dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za izvodenje navedenog programa nije bio nimalo lak jer se radilo o vrlo kompleksnoj proceduri, mnostvu analiza kadrovskih i materijalnih uvjeta, a to naravno ukljucuje organiziranje i
opremanije praktikuma za frizere koji iziskuje prili€na financijska sredstva.

Obrazovni program za zanimanje FRIZER dio je na3oj $koli novog sektora obrazovanja pod nazivom OSOBNE, USLUGE ZASTITE | DRUGE USLUGE, a prednost je §to se u trogodisnjim programima mogu u jedan odjel spajati do tri obrazovna programa iz
razlicitih sektora, pod uvjetom da imaju isti model obrazovanja (klasi¢ni model, jedinstveni model obrazovanja tzv. JMO ili dualni model). Koriste¢i tu moguénost Srednja Skola Otoc¢ac ¢e u jednom odjelu ponuditi dva obrazovna programa: FRIZER (JMO) i
PRODAVAC (JMO).
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 4
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 4

Odluka o vrjednovanju

SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE

Skolski kurikulum Srednje $kole Otogac uklju€uje sve sastavnice propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u oshovnim i srednjim $kolama i razvijen je na temelju propisanog nacionalnog kurikuluma. U izradi Skolskog
kurikuluma direktno sudjeluju nastavnici koji na sastancima stru¢nih aktiva definiraju projekte, opisuju i razraduju izvannastavne aktivnosti, izbornu, dodatnu i dopunsku nastavu, stru¢ne posjete i ekskurzije te ostale odgojno
obrazovne aktivnosti, poput obiljezavanja vaznijih datuma. Na taj nacin trudimo se unaprijediti na3 nastavni proces te ga uciniti raznovrsnijim i zanimljivijim.

Godisnji plan i program rada dokument je u kojem su razradene sve potrebne sastavnice te u njemu pojedinac moZe pronaéi sve potrebne podatke o Skoli za kolsku 2022./2023. godinu. Donesen je na temelju nastavnog
plana i programa i Skolskog kurikuluma te sadrZi sve elemente propisane zakonom. U GodiSnjem planu i programu opisan je i nain organizacije nastave za ovu Skolsku godinu koji je primjeren polaznicima i nastavnicima. lako
smo planirali, u Godi3nji plan i program rada nismo dodati Akcijski plan provedbe procesa samovrjednovanja.

Za sve nastavne predmete izradeni su operativni i izvedbeni godiSnji nastavni planovi i programi pisani prema ishodima sukladno preporukama savjetnika, a nalaze se u arhivi kod stru¢ne suradnice pedagoginje.

Skolska pedagoginja i psihologinja ukljugene su u rad razrednika. Na satu razrednog odjela uéenicima nude preventivne aktivnosti koje ukljuuju prevenciju nasilnog ponasanja, prevenciju ovisnosti, aktivnosti rada na sebi te
razvoja socijalnih i komunikacijskih vjestina.

Ovu Skolsku godinu obnovili smo status Medunarodne ekoSkole te potvrdili Dijamantni certifikat. NaSa Skola je €lanica Medunarodne ekoskole od 2007. godine te je ove godine potvrdila Dijamantni status kao potvrdu
neprekidnog dugogodisSnjeg rada usmjerenog na odgoj i obrazovanje za zastitu okolisa.

IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH

Pored redovnog obrazovanja Srednja Skola Oto€ac organizira i realizira programe u srednjoskolskom obrazovanju odraslih koji su osmisljeni u suradnji s gospodarskim sektorom kako bi udovoljili utvrdenim potrebama trzista
rada. Obrazovanje odraslih planirano je i realizirano prema Godi$njem planu i programu rada srednjoskolskog obrazovanja odraslih za Skolsku 2022./2023. godinu.

Statistika upisanih polaznika: 3 prodavaca, 3 ekonomista, 2 strojobravara, 2 automehanicara, 7 Sumarskih tehnicara i 20 elektrotehnicara.

MoZemo se pohvaliti da je i naSa Skola kroz obrazovanje odraslih uvrStena u katalog pruzatelja obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije knjigovoda/knjigovotkinja u trajanju od 350 sati, kao jedina na podrucju Licko-
senjske Zupanije.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Skolski kurikulum Srednje Skole Otogac

Kalendar izradbe i obrane zavrSnog rada

Skraceni zapisnici sa sjednica Nastavnic¢kog vijec¢a

Obrazovanje odraslih

Op¢i akti

Dani medijske pismenosti

NACIONALNA RAZINA KVIZA ZNANJA | KREATIVNOSTI "MREZA CITANJA"
DAN AKCIJE ZA RIJEKE

ZELENE | DIGITALNE VJESTINE - OBRAZOVANJE ODRASLIH

DAN HRVATSKE GLAGOLJICE | GLAGOLJASTVA

ORGANIZACIJA MATURALNOG PUTOVANJA ZA SK. GODINU 2022./2023.

POZIV NA PREDSTAVLJANJE PONUDA ZA ORGANIZACIJU MATURALNOG UCENIKA po javnom pozivu br. 4/22

PRIREDBA POVODOM DANA SKOLE

DANI KRUHA | ZAHVALNOSTI ZA PLODOVE ZEMLJE

OBAVIJEST ZA PRVI DAN NASTAVE U SK. 2022./2023. GOD.
MEDUNARODNA EKOSKOLA - DIJAMANTNI CERTIFIKAT

NOVI PROGRAM OBRAZOVANJA - zanimanje FRIZER

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

TJEDNO ZADUZENJE NASTAVNIKA

SREDNJOSKOLSKO OBRAZOVANJE ODRASLIH -PLAN | PROGRAM RADA

IzvjeSc¢e o radu Skole

10/10/2023

Stranica 7



Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ustanova ne vrjednuje u potpunosti realizaciju elemenata iz godiSnjeg plana i programa.

Ciljevi

Vrednovati u potpunosti sve elemente iz godiSnjeg plana i programa rada Skole.

Metode i potrebne
aktivnosti

Analiza realizacije svih elemenata iz godiSnjeg plana i programa rada Skole.
Sastanci strukovnih vijeca.
Sastanci predstavnika strukovnih vijeca i ravnatelja Skole.

Nuzni resursi i troSkovi

Prostor za sastanke.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Zapisnici sa sastanka.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

IzvjeStaj o radu Skole.. Izrada planova rada za svaki aktiv. (osam strucnih aktiva).

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Koordinator za kvalitetu.

10/10/2023

Stranica 8



PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 4
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 4
NASTAVNI PROCES 4
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 4
VJEZBENICKA TVRTKA 4
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 3
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 4
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 3
POHABANJE NASTAVE 3
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 4

Odluka o vrjednovanju

UPISI POLAZNIKA

Upisni je postupak dobro organiziran, roditelji i ugenici su o uvjetima upisa informirani na mreznoj stranici Skole, a sve potrebne informacije mogu dobiti i u Skoli. Pratimo statistiku HZZ-a o deficitarnim zanimanjima i sukladno
potrebama trzidta rada korigiramo upisne kvote. Skolskim kurikulumom nastojimo obogatiti programe zanimanja raznolikim aktivnostima, programima i projektima.

U svrhu promocije obrazovnih programa i ustanove izradili smo promotivne videozapise koji su objavljeni na mreZnoj stranici i drustvenim mrezama Skole, a naSom Skolom moZe se pro$etati i virtualno najnovijom
interaktivnom viSemedijskom tehnologijom.

Mogucénost promjene programa obrazovanja regulirana je Zakonom o odgoju i obrazovanju. Sve zamolbe roditelja u€enika koji nakon upisa Zele promijeniti program obrazovanja razmatraju ¢lanovi Nastavnickog vije¢a na
sjednicama te se one sukladno Zakonu i slobodnim mjestima pozitivno prihvacaju.

PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA

Nastavnici su svoje planove i programe predali struénoj suradnici pedagoginji na pocetku nastavne 2022./2023. godine. Nastava je usmjerena na ishode u€enja te se za njezino izvodenje koriste suvremene nastavne metode
poucavanja i u€enja. Materijalni uvjeti u vidu nastavnih sredstva i pomagala uskladeni su s materijalnim uvjetima Sto ih propisuje nastavni plan i program.

Nastavnici redovno izraduju i mjesecni IOOP za ucenike s teSko¢ama prema smjernicama psihologinje koja tijekom rujna prolazi obradu ucenika s teSko¢ama koji su upisali prvi razred. Sukladno Pravilniku o elementima i
kriterijima ocjenjivanja nastavnici provode redovno vrednovanje ucenika te planiraju usmeno i pismeno provjeravanje koje je evidentirano u e-Dnevniku.

Nastava na daljinu provodila se u skladu s Uputama za vrednovanje i ocjenjivanje tijekom nastave na daljinu za nastavnike, ali dijelom i za roditelje i u€enike koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

NASTAVNI PROCES

Nastava se izvodi u skladu s propisanim nastavnim planom i programom te u prostorima koji su u skladu s pedagoskim standardom. Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu, a kvalitetu nastave provjerava pedagoginja s
ravnateljicom u obilascima nastave. Edukacija nastavnika putem e-kolegija na platformi Loomen povecala je kvalitetu nastavnog procesa jer se viSe koriste metode aktivnog u€enja s polaznikom u sredistu.

UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA)

Vjezbe i prakti¢na nastava usmjerene su na razvoj vjestina koje rezultiraju strukovnim kompetencijama za odredeno zanimanje. Skola ima potpisane ugovore o provedbi prakti¢ne nastave i stru¢ne prakse s poslodavcima i
pruza svim polaznicima iste moguénosti. Nastavnici prakti¢éne nastave koji prate u¢enike kod poslodavca redovito evidentiraju napredovanje uc¢enika u propisanoj pedagoskoj dokumentaciji.

VJEZBENICKA TVRTKA

Program Vjezbenicka tvrtka je zamiSljen kao usvajanje i utvrdivanje teorijskoga znanja kroz konkretno obavljanje poslova koji se inace obavljaju u pravoj organizaciji.

U naSoj Skoli program Vjezbenicka tvrtka provodi se od Skolske godine 2006./2007.

Ucenici uce kako se stvarno osniva tvrtka, kako se obavljaju sve poslovne komunikacije i financijske transakcije, kako se prezentira proizvod/usluga te knjigovodstveno evidentiraju sve promjene.
Pri izvodenju programa Vjezbenicka tvrtka Srednja Skola Otocac slijedi nastavni plan i program te upute SrediSnjeg ureda vjezbenickih tvrtki.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

TERENSKA NASTAVA SUMARSKIH TEHNICARA

PRIREDBA POVODOM DANA SKOLE

JEDNODNEVNA BECKA CAROLIJA

SOLANA NIN — KRALJEVSKI VINOGRADI — ADVENT U ZADRU
LADY BIRD | PALACA SECERA

POSJET GACKOM PUCKOM OTVORENOM UCILISTU OTOCAC
KAMPANJA SADNJE STABALA ,ZASADI STABLO, NE BUDI PANJ!*
RADIONICA STOP ANIMACIJE

OSVRT NA AKCIJU "DANI ZAJEDNICKE SADNJE"

TERENSKA NASTAVA UCENIKA SUMARSKIH TEHNICARA
LITERARNI NATJECAJ "SKRINJICA SKOLSKIH USPOMENA"
POSLOVNI TAJNICI U OBILASKU UREDA

UPISI U I. RAZRED - Ponovljeno rangiranje radi povecanja kvota
NA LOVSTVU O OSNOVAMA KORISTENJA ORUZJA

KADA POTRAZITI POMOC LOGOPEDA

USKRSNE DEKORACIJE SUMARSKIH TEHNICARA
STUDIJSKO PUTOVANJE U AUSTRIJU

PODUZETNISTVO NA TERENU

AKCIJA SADNJE STABALA POVODOM DANA PLANETA ZEMLJE
RADIONICA ZA AKTIVNOST MLADIH U LOKALNOJ ZAJEDNICI
DAN OTVORENIH VRATA FSDT-

OPROSTAJNA UTAKMICA MATURANATA | PROFESORA
PRAKTICNA NASTAVA UCENIKA SUMARSKIH TEHNICARA
DRZAVNA MATURA

1ZVANUCIONICKA NASTAVA EKONOMISTA | SUMARSKIH TEHNICARA

NATJECAJ ZA UPIS UCENIKA U 1. RAZRED SREDNJE SKOLE U SKOLSKOJ 2023./2024. GODINI

OBAVIJEST ZA UPISE U I. RAZRED
OGLAS ZA UPIS U OBRAZOVANJE ODRASLIH

VjeZzbenicka tvrtka
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Skola ne poduzima primjerene mjere za smanjivanje izostanaka s nastave.

Ciljevi

Smanijiti broj izostanaka u€enika s nastave.
Ujednaciti kriterije prigpdom opravdavanja izostanaka.

Metode i potrebne
aktivnosti

Sastanci razrednika i pedagoga radi prikupljanja i analiziranja podataka o pohadanju nastave. Na sjednicama Nastavni¢kog vijec¢a i na roditeljskim
sastancima naglasiti kriterije pri opravdavanju izostanaka s nastave. Radionice na satu razrednika posvecenje temi izostajanja s nastave. Na pocetku
Skolske godine naglasiti kriterije

Nuzni resursi i troSkovi

Sjednice Nastavni¢kog i Razrednog vije¢a. Roditeljski sastanci. Vije¢a u€enika. Vije¢a roditelja.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Razrednici, pedagog, ravnatel;.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Dosljedno provoditi definirane kriterije pri opravdavanju izostanaka s nastave u skladu s
Pravilnikom o kuénom redu i Statutom 3Skole.

Uskladiti i dosljedno provoditi definirane kriterije pri opravdavanju izostanaka s nastave u
skladu s Pravilnikom o ku¢nom redu i Statutom

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/01/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Usporedne tablice koje prikazuju izostanke razrednih odjela za prethodnu i tekuéu nastavnu godinu. Ocekivano smanjenje izostanaka u trogodiSnjim i
CetverogodisSnjim zanimanjima za 15%.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Tim za kvalitetu
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 4
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 4
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 3

Odluka o vrjednovanju

UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA

Svaki je predmetni nastavnik obavijestio u¢enike o postupcima i nacinima pracenja i vrednovanja, kao i o elementima i kriterijima koji su jasni i proizlaze iz strukovnog kurikuluma, a ujednaceni su na stru¢nim vije¢ima struénih
aktiva naSe Skole. Postupke i na¢ine pra¢enja i vrednovanja nastavnici predaju pedagoginji kao dodatak godignjim izvedbenim kurikulima te godignjim planovima i programima.

ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad)

Izradba i obrana zavrénog rada provodi se sukladno vremeniku koji je pravovremeno objavljen na oglasnoj plogi, mreznoj stranici Skole i platformi za uenje Yammer. Skolski prosudbeni odbor i Povjerenstvo za obranu
zavrsnog rada radi na temelju Poslovnika o radu koji je donijelo upravno tijelo ustanove.

Predmetni, popravni, razlikovni i razredni ispiti provode se u skladu s propisima Statuta Skole, a o svakom ispitu vodi se zapisnik koji se éuva u dosjeu polaznika.

VANJSKO VRIEDNOVANJE

U Skoli se provode i ispiti drzavne mature po procedurama Sto ih je propisao Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA

Ugenici Skole sudjelovali su na brojnim natjecanjima od Skolske do drzavne razine. Najbolji rezultat postigao je Alan Koncar, ugenik 4. razreda obrazovnog programa Sumarski tehnicar koji je pod vodstvom nastavnika Edija
Sopa dipl. ing. $um. osvojio 3. mjesto na Drzavnom natjecanju uéenika strukovnih $kola WorldSkills Croatia 2022. Najbolji rezultat ovogodisnjeg kviza znanja i kreativnosti "MreZa ¢itanja" postigla je Magdalena Markovié,
maturantica ekonomskog usmjerenja, zauzevsi 14. mjesto.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

DRZAVNO PRVENSTVO SKOLSKIH SPORTSKIH DRUSTAVA U ODBOJCI
ZUPANIJSKO NATJECANJE I1Z HRVATSKOGA JEZIKA

ZUPANIJSKO NATJECANJE U FUTSALU

DRZAVNA SMOTRA SIMULIRANIH SUDENJA

REGIONALNA RAZINA KVIZA ZNANJA "MREZA CITANJA"

IZLOZBA RADOVA DOLORES LAVRNJE

SKOLSKO NATJECANJE SUMARSKIH TEHNICARA

SKOLSKO NATJECANJE U STOLNOM TENISU

ZUPANIJSKO NATJECANJE U ODBOJCI

SKOLSKO NATJECANJE 1Z KOMPJUTORSKE DAKTILOGRAFIJE
SKOLSKO NATJECANJE 1Z HRVATSKOGA JEZIKA

KRATKE PRICE 1Z DOMOVINSKOG RATA 1Z PERA SREDNJOSKOLACA
DJECJA TURISTICKA AMBASADORICA

DRZAVNO NATJECANJE U KROSU

RAZGOVOR S BRONCANIM ALANOM KONCAROM NA DRZAVNOM NATJECANJU WSC 2023.

PRIJAM ZA ALANA KONCARA | NJEGOVA MENTORA
RASPORED OBRANE ZAVRSNOG RADA

DOPUNSKI RAD

PODJELA SVJEDODZBI O ZAVRSNOM RADU
DRZAVNA MATURA
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Broj polaznika koji sudjeluju u izvannastavnim aktivnostima i/ili natjecanjima
i smotrama radova polaznika nije viSi od 15 % od ukupnoga broja polaznika u ustanovi za strukovno obrazovanje.

Ciljevi

Povecati broj u€enika u natjecanja iz razli€itih podrucja te poticati njihovu izvrsnost u radu.

Metode i potrebne
aktivnosti

Izraditi Pravilnik o dodjeljivanju pohvala i nagrada ucenicima

Nuzni resursi i troSkovi

Osigurati nagrade ucenicima

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Nastavnicko vijece, Tim za kvalitetu

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Napredak u ucenju tijekom godine i postizanje boljeg Skolskog uspjeha na kraju Skolske godine

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

IzvjeSc¢e o uspjehu ucenika. Ocekivani porast broja u€enika na natjecanjima za 20%.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica

10/10/2023
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 5
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 4
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

OSIGURANJE OKRUZENJA ZA UCENJE

U Srednjoj Skoli Oto€ac okruZenje za ucenje ukljuCuje razli¢ita mjesta u€enja (u Skoli i izvan nje, digitalno okruzZenje) te razliCite skupine i kulture u kojima djeca i u€enici u€e. U svjetlu suvremenih znanstvenih spoznaja
znacajno se mijenja shvacanje djeteta i njegovog ranog tjelesnog, spoznajnog, emocionalnog i socijalnog razvoja. Obaveza je odraslih koji se tijekom tog razdoblja brinu o djetetu da osiguraju najpovoljnije uvjete za cjelovit
djecji razvoj koji ¢e biti u skladu s djetetovom prirodom, potrebama i interesima. U tom smislu velik znacaj za cjelovit djetetov razvoj ima primjereno i poticajno okruzenje. OkruZenje u Srednje Skole Otocac ogleda se u strukturi
prostora i socijalnim odnosima. | dok socijalno okruzenje €ine svi ljudski i stru¢ni potencijali, odnosni i komunikacijski, fizicko okruzenje obuhvac¢a materijalne i prostorne potencijale Srednje Skole Otocac. Usredotocit ¢emo se
na fizi€ko okruzenje odnosno organizaciju prostornog i materijalnog konteksta, kao vazan aspekt kulture odgojno-obrazovne ustanove. U€ionice su smisljeno organizirane te fizicki odvojene. Svaka ucionica posjeduje nastavni
pribor potreban za nesmetano odvijanje nastavnog procesa. UcCionice su ukraSene ucenickim radovima, plakatima i fotografijama kako bi u€enici imali ugodan osjecaj pri radu. Osiguran je prostor za opustanje prilikom
ucenickih odmora; veliki prostor hola s klupama te ucenicka kantina za okrjepu. Sanitarni €vorovi nalaze se na svakom katu Skole za u€enike te je poseban sanitarni ¢vor za djelatnike. U€enici imaju na raspolaganju knjiznicu u
kojoj mogu nesmetano uciti i istrazivati. Vanjski dio okruzenja odnosi se na vrt bogat prirodnim biljem koji obiluje zelenom bojom gdje ucenici mogu uZivati u prirodnom okruzenju te igraliSte za sportske aktivnosti.

U Skoli za vrijeme rada deZuraju dva deZurna nastavnika, a raspored deZurstava objavljuje se na oglasnoj ploci Skole.

Ucenici su u okviru svojih predmeta upoznati sa radom na siguran nacin, a na prvim satovima razrednika svi su upoznati sa mjerama sigurnosti kroz izlaganje razrednika i upute o Ku¢nom redu.

Preventivni programi tijekom Skolske godine provode se s ciliem humanizacije Skolskog ozracja, prevencije Skolskog neuspjeha i rizi€nih oblika ponaSanja kod u€enika, prevencije od bolesti ovisnosti i poticanjem vrSnjacke
pomodi i odgovornog ponasanja.

Tijekom godine se odrZavaju savjetodavni razgovori s roditeljima i u€enicima u svrhu prevencije rizicnih oblika ponaSanja (nasilja, mobinga, prevencija ovisnosti...)

Skola je, u sklopu preventivnih mjera u svrhu razvijanja pozitivnih oblika ponasanja i samopostovanja u $kolskoj 2022./2023. godini provela mnoge aktivnosti vezane za zastitu u¢enika, prevenciju ovisnosti, zastitu zdravlja
ucenika i promicanje solidarnosti medu djecom koje su opisane u lzvje$éu o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zastite prava u¢enika i zaposlenika Skole za $kolsku 2022./2023.
godinu.

MATERIJALNI UVJETI/UPRAVLJANJE RESURSIMA
Skola planira prihode iz drzavnog proraduna, Zupanijskog i gradskog proraéuna. Temeljem planiranih prihoda izdaci Skole vezani su za troSkove prema kriterijima Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Bitan dio svakog kolektiva su ljudski resursi. Ljudski resursi, njihova znanja, sposobnosti, vjestine i kompetencije su klju¢ni faktori uspjeSnog poslovanja i djelovanja svakog poduzeéa, organizacije ili institucije. Srednja Skola
Otocac ima stru¢an kadar koji posjeduje znanja i vjestine. Prostor je opremljen u skladu s potrebama Skole i odgojno obrazovnog procesa.

FINANCIJE
Srednja Skola Otocac posluje u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u oshovnoj i srednjoj Skoli te Statutom Skole. Vodi proracunsko racunovodstvo temeljem Pravilnika o proraunskom ra€unovodstvu i Racunskom

planu, a financijske izvjeStaje sastavlja i predaje u skladu s odredbama Pravilnika o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu.

KADROVSKA POLITIKA

Nastavno osoblje je u najvec¢em dijelu stru€no osposobljeno za izvodenje nastave prema postoje¢em Pravilniku o stru€noj osposobljenosti. Nestru€na zastupljenost nastave bila je samo nastave iz predmeta Fizika — 12 sati
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

ODABIR OPREME U OKVIRU PROJEKTA "e-Skole: razvoj sustava digitalno zrelih $kola (l1. faza)'
MEDUNARODNA KONFERENCIJA O RODNO UVJETOVANOM KIBERNETICKOM NASILJU NAD DJEVOJCICAMA | ZENAMA

DAN RUZICASTIH MAJICA

ZDRAV ZA 5!

BESPLATNE PRIPREME ZA DRZAVNU MATURU
DAN CRVENIH HALJINA

NOC MUZEJA

DODIJELJENA PRIZNANJA U SKOLSKOM SPORTU
VUKOVAR - DA SE NIKAD NE ZABORAVI!
LJUBAV VOLI, A NE BOLI!

MAMA, BUDI ZDRAVA

TRGOVANJE LJUDIMA

ISTRAZI | OCUVAJ ZDRAVLJE

DAN KRAVATE

ELEKTRONICKO NASILJE KAO POSLJEDICA STEREOTIPNIH PRIKAZA LJEPOTE U MEDIJIMA

SIGURNO U PROMETU

PLAN NABAVE

IZMJENE | DOPUNE PLANA NABAVE
REGISTAR UGOVORA

FINANCIJSKI PLAN

Odluka o prihvac¢anju Prijedloga Financijskog plana za 2023. godinu
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna motivacija nastavnika za stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvo;j.

Ciljevi

Pridonijeti osposobljenosti nastavnika za brzo i to¢no donoSenje odluka koje ¢e poboljSati kvalitetu nastave i u€enja, samostalno kreiranje i timsko

djelovanje te vrednovanje i samovrednovanje postignuca i procesa nastave i ucenja

Metode i potrebne
aktivnosti

Stru€na usavrSavanja na webinarima i/ili stru€nim skupovima uzivo

Nuzni resursi i troSkovi

Racunalo i/ili osigurati financijska sredstva za pohadanje stru¢nih skupova

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Povecati broj nastavnika koji redovito pohadaju sru€na usavrSavanja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Potvrda o stru€nom usavrSavanju. O&ekivani porast broja nastavnika koji se stru¢no usavrSavaju za 25%.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Tajnica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nestrucni kadar iz fizike.

Ciljevi

PruZiti u¢enicima struéna znanja iz fizike te podiéi kvalitetu izvodenja nastave u Skoli

Metode i potrebne
aktivnosti

Izdati natjeCaj za posao i provesti razgovor s kandidatima

Nuzni resursi i troSkovi

Nema troskova

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Zastupljen $to vedéi broj stru¢njaka u Skoli.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Ucenicka postignuca iz navedenih predmeta

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica

10/10/2023
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 4
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 4
INFORMACIJSKI SUSTAV 5
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 4

Odluka o vrjednovanju

SKOLSKI ODBOR

Skolski odbor redovito se sastaje i uginkovito pruza podrsku zaposlenicima u zastiti prava iz radnog odnosa. Promovira jednaka prava i moguénosti dionika odgojno-obrazovnog procesa. Pravovremeno potvrduje i donosi
dijelove stru€nog kurikuluma u skladu s Nacionalnim okvirnim kurikulumom.

RAVNATELJ USTANOVE

Poslovi i radni zadaci ravnateljice definirani su Zakonom o srednjem $kolstvu, Statutom Skole i ostalim opéim aktima Skole. Brine se o razvoju $kole, poti¢e zdravu komunikaciju izmedu djelatnika te timski pristup radu.
Redovito prati rad nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih djelatnika.

POSLOVNA KOMUNIKACIJA

Prava i obaveze ugenika i nastavnika jasno su definirani Statutom Skole. Za sve probleme u komunikaciji postoji ustaljena procedura koja vodi od struéne sluzbe Skole do ravnateljice. Svi problemi pravodobno se rjeSavaju i
stalno se poduzimaju aktivhosti za poboljSanje medusobnih odnosa u Skoli. Komunikacija medu djelatnicima, kao i komunikacija sa stru€¢nom sluzbom, u€enicima i roditeljima, vrlo je uspjeSna.

INFORMACIJSKI SUSTAV

Informacijski sustav koristi se za redovito informiranje svih dionika odgojno-obrazovnog sustava, a posebno preko mrezne stranice Skole. MreZna stranica sadrzi relevantne informacije za ugenike, roditelje i nastavnike.
Informiranost je povecana uvodenjem platforme za uc¢enje Yammer koja nam sluzi u komunikaciji s u€enicima u virtualnim ucionicama i u medusobnoj komunikaciji.

Svi su zaposlenici Skole informaticki pismeni i koriste se informacijskom tehnologijom.

U uporabi je i e-Dnevnik za nastavnike, uéenike i roditelje, a podatke na razini Skole ureduje administrator koji stoji na raspolaganju svim dionicima.

U svrhu promocije programa i ustanove nasa Skola ima profile na drustvenim mrezama Facebook i Instagram te YouTube kanal.

PARTNERSTVA

Skola aktivno sudjeluje u partnerstvu s vanjskim dionicima radi pobolj$anja odgojno-obrazovnog procesa.

PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA

Skola sudjeluje na sastancima, sajmovima, konferencijama te raznim dogadanjima na lokalnoj i $iroj razini u svrhu promocije programa i ustanove.

10/10/2023 Stranica 19



Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

MEDBUNARODNI DAN PLANINARA

MOGUCNOSTI KARIJERE U TURIZMU U LICI

Erasmus+ projekat

PREDSTAVLJANJE SUMARSKOG FAKULTETA

PROJEKT ,AKTIVNI MLADI U LOKALNOJ ZAJEDNICI*

ERASMUS+ PROJEKT

SASTANAK PREDSJEDNISTVA UDRUGE HRVATSKIH SREDNJOSKOLSKIH RAVNATELJA U KORENICI
Erasmus + projekt

OBAVIJEST O PRIMJENI NOVE UREDBE O UREDSKOM POSLOVANJU

INFORMATIVNO-EDUKATIVNA RADIONICA OU PODUM | SAVJETA MLADIH GRADA OTOCCA

Skracéeni zapisnici sa sjednica Skolskog odbora
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna zainteresiranost u¢enika za trogodidnje strukovno zanimanje PRODAVAC.

Ciljevi

Povecati interes za upise u trogodidnje strukovno zanimanje PRODAVAC i zadrzati potreban kadar na trZistu rada

Metode i potrebne
aktivnosti

Popularizirati obrazovni program na mreznim stranicama i drudtvenim mreZzama Skole

Nuzni resursi i troSkovi

Racunalo

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Koordinator za kvalitetu

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Poduciti u¢enike internetskom bontonu i promicati razvoj informacijske i komunikacijske tehnologije

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Popis slobodnih mjesta u jesenskom upisnom roku 2021./2022. Upisna kvota:: 12 uCenika.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 3
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4
PROCES UNAPRJEDENJA 4

Odluka o vrjednovanju

UPRAVLJANJE KVALITETOM

Skolski odbor Srednje $kole Otogac imenovao je Povjerenstvo za kvalitetu dodijelivsi mu izravnu odgovornost za kvalitetu ustanove i obrazovanja. Provedbu postupaka upravljanja kvalitetom kroz aplikaciju e-kvalitete
osigurava imenovana koordinatorica kvalitete, a u postupak bit ¢e ukljugeni svi nastavnici, radnici i ostali dionici s kojima ée u interakciji biti ¢lanovi Povjerenstva za kvalitetu i uvazavati preporuke za pobolj$anje, kao i Skolski
odbor i ravnateljica Skole. Bududi da je €lanovima iz reda u¢enika i roditelja istekao mandat 31. kolovoza prestankom statusa redovitog u¢enika u Skoli, u Povjerenstvo su izabrani novi lanovi.

U Skoli postoji Eticki kodeks ponaSanja i Kuéni red.

INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE

Prilikom utvrdivanja stanja prema prioritetnim podrucjima suradivali smo s ravnateljicom, pedagoginjom, psihologinjom, knjizni¢arkom, predmetnim nastavnicima, voditeljicom obrazovanja odraslih, koordinatoricom drzavne
mature i administrativnim osobljem.

PROCES UNAPRJEDENJA

Neprestano nadogradujemo postojece prednosti, bavimo se nedostatcima i provodimo pobolj$anja, a nedostatak izrade planova unaprjedenja i provedbu akcijskih planova planiramo ispraviti u sljedecoj $kolskoj godini.

10/10/2023 Stranica 22



Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

CLANOVI POVJERENSTVA ZA KVALITETU
Eticki kodeks
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna motivacija i ukljuenost dionika Skole u provedbu procesa samovrednovanja

Ciljevi

Pojacati svijest svih dionika Skole o vaznosti procesa samovrjednovanja, osigurati da svi dionici budu uklju¢eni u provedbu osiguranja kvalitete i proces
samovrjednovanja Skole i povecati sveukupnu kvalitetu Skole

Metode i potrebne
aktivnosti

Formiranje strukovnih timova, podjela uloga i odgovornosti, transparentnost aktivnosti (oglasna plo¢a, mrezna stranica Skole, platforma za ucenje
Yammer, tjedna/godiSnja zaduZenja nastavnika), davanje izvjeStaja o dosadasnjim aktivnostima na sjednicama NastavniCkog vijeca

Nuzni resursi i troSkovi

Ljudski resursi, raunalo i prostor

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Koordinator za kvalitetu i koordinator za samovrjednovanje

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Obrada podataka dobivenih analizom prioritetnih podrucja i utvrdivanje kljuénih nedostataka koji ¢e biti uvrSteni u Godisnji plan unaprjedenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2024

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Sve bolji ukupni rezultati Skole. O&ekivani porast ukljuéenosti nastavnika u proces samovrednovanja za 35%.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete

10/10/2023

Stranica 25



